DECRETON°. 12 9

ill

2 1 0CT 2021

“POR EL CUAL SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL SECTOR CENTRAL, EL ORGANIGAMA Y SE
SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE SOACHA

En ejercicio de sus atribuciones Constitucionales y legales, en especial las previstas en
el Articulo 2, los numerales 1, 3, 6 y 10 del Articulo 313 y 315 de la Constitucional
Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012 y Acuerdo
Municipal No. 16 de 2021 expedido por el Concejo Municipal, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé que:

“(...) son fines esenciales del estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrado en la constitucion;
facilitar la particién de todos en la decisién que los afectan en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacién, defender la independencia nacional y asegurar la
dependencia pacifica y la vigencia de un orden justo (...)".

Que el Articulo 313 ibidem en sus numerales 1, 3, 6 y 10 preceptua que:

“(...) 1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a cargo del municipio.
(...) 3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de
las que corresponden al Concejo. (...) 6. Determinar la estructura de la administracion municipal
y las funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las
distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y
empresas industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades de economia
mixta. (...) 10. Las demdas que la Constitucion y la ley le asignen (...)".

Que el Articulo 315 ibidem, establece “Son atribuciones del alcalde:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas, y los
acuerdos del concejo. (...)

3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo; (...)

4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los acuerdos
respectivos. (..)

7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y
fifar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. (...)"

ﬁ Que la Ley 136 de 1994, en su Articulo 1° sefialé como finalidad del Municipio la consecucion

del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién de su respectivo
territorio y determiné en el Articulo 3° modificado por el Articulo 6 de la Ley 1551 de 2012, las
funciones correspondientes a la entidad territorial.

Que la Ley 617 de 2000, sobre ajuste fiscal, contiene disposiciones tendientes al fortalecimiento
institucional y la descentralizacién, a la racionalizacion administrativa de las entidades
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territoriales y a la reduccién de los gastos de funcionamiento, en desarrollo de lo cual debera
cumplir con los lineamientos establecidos en dicha norma, teniendo en cuenta los limites alli
previstos segun la categoria de la entidad territorial.

Que mediante el Acuerdo 30 de 2001, se estableci6 la Estructura Organica de la Alcaldia
Municipal y se determinaron las funciones de cada una de sus dependencias, la que fue definida
mediante el Decreto 290 del 29 de octubre de 2002 mediante el cual se adopté la estructura
organica y determind las funciones de sus dependencias.

Que mediante el Acuerdo 13 de 2012, se concedieron facultades extraordinarias pro tempore
al sefior Alcalde Municipal para adoptar la estructura por puestos de trabajo Tipo Il para la
Secretaria de Educacion y Cultura, la cual correspondia a las caracteristicas del municipio, de
conformidad con el estudio realizado por el Ministerio de Educacién Nacional.

Que mediante Acuerdo 36 de 2012 se creé la Secretaria de Movilidad del Municipio de Soacha
como una entidad de caracter administrativo y técnico en materia de transito y transporte,
dependiente de la Alcaldia Municipal, cuyo objeto primordial es el de generar, administrar y
ejecutar politicas y recursos tendientes a mejorar la situacion existente en materia de transito y
transporte en el ambito del Municipio de Soacha.

Que mediante el Acuerdo 32 de 2014 se modificé el Acuerdo 36 de 2012 y de conformidad con
el Articulo Quinto del Acuerdo 32 de 2014, se faculté al Alcalde para realizar la modificacion de
la estructura administrativa de la Alcaldia Municipal, adoptada segtn el Decreto 290 de 2002
en el sentido de adicionar la nueva dependencia y eliminar la Direccién de Transporte y demas
actuaciones asociadas, tendientes a posibilitar la puesta en operacion de la Secretaria de
Movilidad.

Que mediante Decreto 365 de 2014 se modificé la estructura organica de la Alcaldia Municipal
de Soacha y se determinaron las funciones de las dependencias.

Que mediante el Decreto 214 del 14 de julio de 2017, se adopt6é el organigrama de la
Alcaldia Municipal de Soacha, con el fin de contribuir con la adecuada articulacion del Modelo
de Operacioén por Procesos y la definicion de cargos y roles de la entidad con su estructura
organizacional, reflejando de manera arménica y coherente los niveles de desagregacion y
composicion de los diferentes procesos.

Que la Administracién Municipal de Soacha, con el fin de promover la eficiente y eficaz
administracién de los recursos publicos y contribuir al cumplimiento de las metas propuestas a
través del Plan de Desarrollo del Municipio de Soacha 2020-2023 “EL CAMBIO
AVANZA” debe realizar un proceso de transformacion de la organizaciéon y su gestion
administrativa, de tal manera que se generen alternativas de mejoramiento continuo en la
prestacién de los servicios y de esta manera mejorar sustancialmente su desempefio, en
concordancia con los mandatos legales y con las prioridades del Plan de Desarrollo, de manera
articulada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS.

Que el sector publico en Colombia estd comprometido con la puesta en marcha de procesos
de ajuste institucional y de modernizacién administrativa de sus entidades y para su logro, se
requiere que las organizaciones puedan adecuar y replantear su mision, sus objetivos, su
estructura, funciones, competencias minimas y plantas de personal éptimas, que le permitan
ser agiles, eficientes y competitivas.

Que el proceso de redisefio organizacional esta soportado en la normativa vigente en la
Administracién Publica, las disposiciones constitucionales y legales vigentes, en especial, la
Ley 489 de 1998, Ley 909 de 2004, el Decreto reglamentario 1227 de 2005 y el Decreto Anti
Tramites 019 de 2012 (Articulo 228), las normas sobre nomenclatura y clasificacién de empleos
contenidas en los Decretos 770 y 785 de 2005, 2489 de 2006 y 2484 de 2014, lo concerniente
al tema de competencias laborales, que se refiere el Decreto 2539 de 2005, el Decreto 2772 de
2005 y el Decreto 0815 de 2018, todas ellas compiladas en el Decreto Unico Reglamentario
1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de 2017 y demas normas vigentes.
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Que de igual manera, se han tenido en cuenta los lineamientos del gobierno nacional en materia
de formalizacién de las relaciones laborales, los cuales se consolidan en la Ley 429 de 2010 -
Ley de Formalizacién y Generacién del Empleo, el Decreto 1072 de 2015 - Reglamentario del
Sector Trabajo, Ley 1753 de 2015 “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 “Todos por un nuevo pais™ en su Articulo 74, donde se define la Politica Nacional de
Trabajo Decente; asi como los lineamientos frente al ingreso de los jovenes al servicio publico,
contenidas en la Ley 1955 de 2019 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022" en su Articulo 196. Generacion de empleo para la poblacion joven del pais., el Decreto
2365 de 2019 “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2, del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado
con el ingreso de los jévenes al servicio publico” y la Ley 2039 de 2020 “Por medio de la cual
se dictan normas para promover la insercién laboral y productiva de los jévenes, y se dictan
otras disposiciones”.

Que para dar cumplimiento a la normatividad citada anteriormente, el Municipio de Soacha
establecié un equipo multidisciplinario liderado por la Secretaria General y la Direccién de
Recursos Humanos, el cual contd con la consultoria de la firma Asesorias Integrales JAF S.A.S.
segun Contrato No. 1463 del 25 noviembre de 2020, con quien se coordinaron y dirigieron las
actividades necesarias para la elaboracién del Estudio Técnico, orientado en la metodologia
definida en el Articulo 228 del Decreto 019 de 2012 que modificé el Articulo 46 de la Ley 909
de 2004 y en el Articulo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015, donde se determiné que
los estudios técnicos para la modificacion de las plantas de personal de los organismos y
entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden territorial, deben ser elaborados
por las respectivas entidades bajo los lineamientos impartidos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, descritos en la guia de redisefio institucional para
entidades publicas en el orden territorial, version de 2018, la cual fue soporte para la solicitud
del ajuste de la estructura organica de la entidad, ante el Honorable Concejo Municipal.

Que el estudio adelantado demuestra que existen dependencias con obligaciones similares que
ocasionan duplicidad de funciones, surgiendo la necesidad de implementar un ajuste de
estructura organica que conlleve al mejoramiento continuo y por ende a una adecuacion
dichas dependencias con las disposiciones nacionales vigentes, en cumplimiento de la
misién, las politicas y objetivos integrales que se ha trazado la entidad, en cumplimiento
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Que la estructura actual requiere articularse con el modelo de operacién por procesos
implementado en la entidad desde el afio 2014, lo que obliga su reorganizacién en funcién de
los procesos estratégicos, misionales, de apoyo y de evaluacién en los que se enmarca el
actuar de la Alcaldia Municipal.

Que el Concejo Municipal de Soacha mediante el Acuerdo 16 de 2021, establecié la estructura
organizacional de la Administracion Municipal del sector central y sefialo las funciones de sus
dependencias.

Que la estructura administrativa que por medio de este Decreto se adopta, se encuentra
enmarcada dentro de los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad que debe tener la funcién administrativa y el servicio publico a su
cargo.

Que la nueva estructura administrativa obedece a las competencias constitucionales y legales
haciendo de la administracion municipal un instrumento promotor del desarrollo regional, que
garantiza las condiciones y los recursos econémicos y humanos necesarios para la oportuna
prestacion de los servicios que promueven el desarrollo social, econémico, cultural, ambiental
y del territorio, a partir de la implementacion de planes y programas que fomentan el adecuado
ejercicio de los derechos humanos, la equidad y la justicia, con una administracion transparente
y efectiva en el uso de los recursos publicos.

Que con el fin de contribuir con la adecuada articulacién del mapa procesos y la definicién de
los cargos y roles de la Administracion Municipal con su estructura organizacional, se adopta
las funciones y el organigrama del Municipio de Soacha, reflejando de manera arménica y
coherente los niveles de desagregacion y composicién de los diferentes procesos.
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'En mérito de lo expuesto, el Alcalde Municipal de Soacha,

DECRETA

CAPITULO I
ESTRUCTURA GENERAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

ARTICULO 1.- DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL. Es el conjunto de unidades
organizacionales directamente dependientes del Alcalde que cumplen labores de asistencia
complementarias al ejercicio de su funcién como jefe del ejecutivo municipal. La Administracion
central de Soacha esta conformada por:

El Despacho del Alcalde

Las Secretarias de Despacho

Las Oficinas adscritas al Despacho del Alcalde

Las Direcciones adscritas a las Secretarias de Despacho
Los Grupos Internos de Trabajo

CAPITULOII.

DE LOS NIVELES FUNCIONALES Y LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION
CENTRAL MUNICIPAL

ARTICULO 2.- NIVELES FUNCIONALES. La Administracién Funcional del Municipio de
Soacha se construye con base en la consideracion de tres niveles fundamentales de gestion,
el estratégico, el tactico y el operativo, sobre los cuales se definen la distribucién de
competencias y responsabilidades para su logro.

ARTICULO 3.- NIVEL DE GESTION ESTRATEGICO. Est4 encargado de la formulacion de las
politicas y objetivos generales para el Municipio, ademas del control en su ejecucion y
coordinacién de la gestién, con las entidades del orden Nacional, Departamental y Local. La
Gestion Estratégica es responsabilidades del Alcalde Municipal, los Secretarios de Despacho,
los Directores y los Jefes de las Oficinas adscritas al Despacho del Alcalde Municipal.

ARTICULO 4.- NIVEL DE GESTION TACTICO. En cada dependencia municipal, la gestion
tactica esta a cargo de las Direcciones adscritas a las Secretarias de Despacho. Este nivel
desarrolla funciones de transformacién de las politicas generales en programas, disefio de
métodos y procedimientos de gestion, disposicién de recursos en funcion de objetivos y metas
y finalmente el estudio de viabilidad de los proyectos regionales y locales y su inclusion en los
respectivos programas.

ARTICULO 5.- NIVEL DE GESTION OPERATIVO. El nivel de gestion operativo esta a cargo
de los grupos especificos de trabajo o responsables de proyectos, procesos o actividades, que
se constituyen de acuerdo con las responsabilidades de cada dependencia. Esta instancia se
encarga de ejecutar los proyectos, procesos o actividades, asi como asistir y coordinar
técnicamente con las demas dependencias de la Administracién Municipal, para la planeacion
de su accion.

ARTICULO 6.- DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL. La
Administracién Central Municipal de Soacha, esta conformada por las siguientes dependencias:

e Las Secretarias de Despacho
¢ Las Oficinas adscritas al Despacho del Alcalde
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» Las Direcciones adscritas a las Secretarias de Despacho
e Los Grupos Internos de Trabajo

ARTICULO 7.- SECRETARIAS DE DESPACHO. Las Secretarias de Despacho son érganos
adscritos al Despacho del Alcalde Municipal, con autonomia administrativa y financiera, las
cuales bajo la direccion del respectivo Secretario, tienen como objetivo primordial programar,
desarrollar, ejecutar y controlar las politicas, planes generales, programas y proyectos
relacionados con la misién del Municipio, que hayan sido determinados y especificados en el
Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial y que son de su competencia,
de acuerdo con las politicas sectoriales que administren, asi como su coordinacion y ejecucion.

Dentro de sus principales funciones, se encuentran las siguientes:

1. Liderar y orientar, bajo las directrices del Alcalde Municipal los Comités Intersectoriales
de la Administracion Municipal, la formulacién de las politicas, estrategias, planes,
programas y proyectos del respectivo Sector Administrativo al que pertenecen, actuando
como ente rector del respectivo sector administrativo de coordinacion.

2. Preparar los proyectos de acuerdo, de decreto, de resolucion y demas actos
administrativos que deban dictarse relacionados con su sector.

3. Llevar la representacion de la Administracion Central Municipal cuando el Alcalde
Municipal lo determine, en actos o asuntos de caracter legal.

4. Dirigir y coordinar la participacion del respectivo Sector Administrativo en la formulacién
y ejecucion del Plan de Desarrollo del Municipio, asi como los demas programas y
proyectos que se establezcan para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

5. Orientar, coordinar y controlar, en la forma contemplada en los respectivos acuerdos,
estatutos y reglamentos, la gestion de las Oficinas, Direcciones o Grupos Internos de
Trabajo adscritos y/o vinculados, como pertenecientes al respectivo sector.

6. Disefar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos procesos,
procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo
de las politicas, planes, proyectos, programas y metas formulados para el cumplimiento
de la misién institucional.

7. Promover y facilitar la participacion de los ciudadanos para la toma de decisiones y el
fortalecimiento del control social de la gestién publica en los asuntos de su competencia.

8. Expedir certificaciones relativas a su competencia.

9. Cumplir las funciones y atender los servicios que le sean asignados por el Alcalde
Municipal y dictar, en desarrollo de los acuerdos y decretos municipales, las decisiones
administrativas para tal efecto.

10. Las demas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en normas
especiales de acuerdo con su competencia.

ARTICULO 8.- OFICINAS ADSCRITAS AL DESPACHO DEL ALCALDE. Las Oficinas
adscritas al Despacho del Alcalde, tienen como objetivo primordial, formular, desarrollar y
controlar la ejecucion de politicas publicas o acciones estratégicas, que hayan sido
determinadas y especificadas en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento
Territorial y que son de su competencia. Cumpliran ademas las siguientes funciones:

1. Asistir al Alcalde Municipal en la toma de decisiones y en la ejecucion de las actividades
de su competencia.

2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la
ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y
oportuno de los asuntos de su competencia.

3. Disenar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcién de nuevos procesos,
procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y efectivo
de las politicas publicas o acciones estratégicas asignadas, para el cumplimiento de la
mision institucional.

4. Llevar la representacion de la Administracion Central Municipal cuando el Alcalde
Municipal lo determine, en actos o asuntos de caracter legal.

5. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde

Municipal y dictar, en desarrollo de los acuerdos y decretos municipales, las decisiones

administrativas para tal efecto.
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6. Las demas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en normas
especiales, de acuerdo con su competencia.

ARTICULO 9.- DIRECCIONES ADSCRITAS A LAS SECRETARIAS DE DESPACHO. Las
Direcciones adscritas a las Secretarias de Despacho, tienen como objetivo principal, la
ejecucién y control de las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la mision
y funciones de la Dependencia, que hayan sido determinados y especificados en el Plan de
Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial y que son de su competencia.
Cumpliran ademas las siguientes funciones:

1. Asistir a su superior en los asuntos correspondientes a la Secretaria, de la que hace
parte la dependencia.

2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la
ejecucion de las politicas, planes, programas, proyectos y procesos asignados a la
dependencia y en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia.

3. Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de tecnologias que
permitan el cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de los planes, programas, politicas,
proyectos, procesos y metas formulados para el cumplimiento de la misién de la
Secretaria y la Mision Institucional.

4. Las demas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en normas
especiales, de acuerdo con su competencia.

PARAGRAFO. Las Direcciones adscritas a las Secretarias de Despacho, se encuentran
descritas en el Capitulo IV del presente Decreto.

ARTICULO 10.- GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Los Grupos Internos de Trabajo del
Municipio, desarrollaran de manera permanente o transitoria la ejecucion de las actividades
correspondientes a los planes, politicas, programas, proyectos y procesos, de manera que les
permita dirigir y evaluar con transparencia el desempefio institucional en términos de calidad y
satisfaccion social en la prestacién de los servicios a cargo de las dependencias que hacen
parte.

El Alcalde Municipal de Soacha mediante resolucién motivada podra crear en cualquier
momento los Grupos Internos de Trabajo que se requieran, adscritos a las diferentes
dependencias, para el cumplimiento de las funciones, competencias y actividades,
designandolos entre los niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial.

Los Grupos Internos de Trabajo cumplen las siguientes funciones:

1. Adquirir y desarrollar de manera permanente o temporal los conocimientos, habilidades
y destrezas requeridas para el desarrollo de las politicas, planes, programas, proyectos,
procesos, actividades o servicios asignados, con el fin de garantizar los estandares de
calidad y eficacia.

2. Aplicar los conocimientos en el desarrollo y ejecucion de las labores asignadas
relacionados con las teméticas correspondientes al area de desemperio.

3. Gestionar de manera conjunta y participativa la consecucién de metas institucionales.

4. Operativizar e implementar el Modelo de Operacion por Procesos definido para la
entidad, asi como las dimensiones y politicas que define el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG.

5. Optimizar las herramientas, procesos y procedimientos tendientes a generar valor
agregado a las diferentes actividades.

6. Las demas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en normas
especiales, de acuerdo con su competencia.

PARAGRAFO: Para el caso del inciso segundo del presente Articulo, los niveles directivos y/o
profesional solo procederan en los términos del literal C, articulo 5 de la Ley 909 de 2004.
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CAPITULO III.

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA,’Y FUNCIONES POR DEPENDENCIA DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

ARTICULO 11.- ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL. La
estructura de la Administracion Central del Municipio de Soacha, estara conformada asi:

1. DESPACHO DEL ALCALDE

1.1 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE GESTION

1.2 OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

1.3 OFICINA DE GESTION DEL RIESGO

1.4 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

1.5 OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACION CON EL CIUDADANO

2. SECRETARIA GENERAL

2.1 DIRECCION DE GESTION HUMANA
2.2 DIRECCION DE GESTION TECNOLOGICA
2.3 DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS Y GESTION DOCUMENTAL

3. SECRETARIA JURIDICA

4. SECRETARIA DE GOBIERNO

4.1 DIRECCION DE APOYO A LA JUSTICIA Y CONTROL URBANO

4.2 DIRECCION DE CONTROL DE ESPACIO PUBLICO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
4.3 DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA

4.4 DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA

5. SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

5.1 DIRECCION DE GESTION CATASTRAL
5.2 DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL
5.3 DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

6. SECRETARIA DE HACIENDA

6.1 DIRECCION DE PRESUPUESTO
6.2 DIRECCION DE RENTAS

6.3 DIRECCION DE CONTABILIDAD
6.4 DIRECCION DE TESORERIA

7. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
7.1 DIRECCION CICLO DE VIDA
7.2 DIRECCION DE INTEGRACION SOCIAL

8. SECRETARIA DE EDUCACION

8.1 DIRECCION DE CALIDAD EDUCATIVA
8.2 DIRECCION DE COBERTURA EDUCATIVA
8.3 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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9. SECRETARIA DE SALUD

9.1 DIRECCION DE SALUD PUBLICA
9.2 DIRECCION DE ASEGURAMIENTO

10. SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
11. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

11.1 DIRECCION DE EQUIPAMIENTO
112 DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS

12. SECRETARIA DE AMBIENTE, MINAS, DESARROLLO RURAL Y PROTECCION
ANIMAL

121  DIRECCION AMBIENTAL
122  DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y PROTECCION ANIMAL
123  DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL

13. SECRETARIA DE MOVILIDAD

13.1 DIRECCION OPERATIVA DE TRANSITO Y TRANSPORTE
132 DIRECCION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS

ORGANISMOS DE ASESORIA Y COORDINACION

1. COMISION DE PERSONAL
2. COMITE DE COORDINACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
3 COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

CAPITULO IV.
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 12.- FUNCIONES TRANSVERSALES LAS DEPENDENCIAS. Las diferentes
dependencias de la Administracion Central Municipal, cumplirdn las siguientes funciones
transversales:

1. Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal, los Planes de Accién, los
Programas y Proyectos que requiera el Municipio, en el marco de su competencia.

2. Coordinar y participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendiciéon de cuentas
e informacion a la ciudadania, conforme con las normas vigentes.

3. Concurrir en el desempefio de las funciones con todas las dependencias, integrando
equipos interdisciplinarios para desarrollar eficazmente los planes, programas y
proyectos y asi garantizar una gestion con calidad, que alcance los objetivos, metas y
mision institucional.

4. Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las Peticiones, Quejas,
Reclamos y/o Sugerencias enviadas por los ciudadanos y demas grupos de valor,
relacionadas con la competencia de la dependencia.

5. Preparar los proyectos de Acuerdo, de Decreto, de Resolucion y demas actos
administrativos que deban dictarse en la Dependencia.

6. Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion del
archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que
sobre el particular, realicen los diferentes clientes internos o externos.

7. Rendir los informes requeridos por las instancias de orden regional y nacional, de

manera oportuna, teniendo en cuenta la periodicidad y metodologia establecida en la

normatividad vigente, segun la competencia.
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Disefiar indicadores que permitan la autoevaluacion de la gestion, en concurrencia con
la Oficina Asesora de Control Interno de Gestion.

Elaborar periodicamente una identificacién, analisis, valoracién y plan del manejo del
riesgo, aplicando las politicas de administracion del riesgo establecidas por la Entidad.
Verificar que los procesos y procedimientos de competencia de la Dependencia, se
encuentren documentados, actualizados, publicados y socializados, conforme con las
disposiciones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

Aplicar los procedimientos que permitan la integracion e interoperabilidad de servicios,
sobre los sistemas de informacion y bases de datos al servicio de la Entidad.

Reportar oportunamente a la Secretaria General, las novedades que ocurran en materia
de necesidades de recursos (humanos, logisticos, bienes y servicios), para cumplir con
las obligaciones y compromisos propios de la dependencia.

Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacién, mantenimiento y
mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG y la observancia de sus
recomendaciones en el ambito de su competencia, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Las demas que en el marco de su objeto se deriven de los planes, programas y
proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 13.- FUNCIONES DEL DESPACHO DEL ALCALDE. El Despacho del Alcalde
tendra ademas de las dispuestas por la Constitucién y la Ley, las siguientes funciones:

Con Caracter General

1.

2.

Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la Constitucién, las leyes, los decretos, las
ordenanzas de la Asamblea Departamental y los acuerdos del Concejo Municipal.
Conservar el orden publico en el Municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones
y érdenes del Presidente de la Republica y el Gobernador del Departamento y en su
calidad de primera autoridad de policia del Municipio. La Policia Nacional cumplira con
prontitud y diligencia las ordenes que le imparta por conducto del respectivo
comandante.

Dirigir la accion administrativa del Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente;
nombrar y remover a los funcionarios bajo su responsabilidad.

Ejercer la direccion y coordinacion de las actividades juridicas del Municipio y supervisar
su efectividad y la observancia de sus recomendaciones.

Administrar y gestionar el ejercicio del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, supervisar su efectividad y observancia de sus recomendaciones.

Implementar los controles necesarios que le permitan monitorear y hacer el seguimiento
a la gestioén, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales a los
cuales se comprometié con la comunidad.

Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de la gestion.

Con estricta sujecion a lo previsto por el Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 modificado por el
Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, tendra ademas las siguientes funciones:

A.

1.

En relacion con el Concejo:

Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha del
municipio.

Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo econémico y social con inclusién del componente de Derechos Humanos y
de Derecho Internacional Humanitario y de obras publicas, que debera estar coordinado
con los planes departamentales y nacionales.

Presentar dentro del término legal el proyecto de acuerdo sobre el presupuesto anual
de rentas y gastos.

Colaborar con el Concejo para el buen desempefio de sus funciones; presentarles
informes generales sobre su administracion en la primera sesion ordinaria de cada afio,
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y convocarlo a sesiones extraordinarias en las que sélo se ocupara de los temas y
materias para los cuales fue citado.
5. Sancionar y promulgar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los que
considere inconvenientes o contrarios al ordenamiento juridico.
Reglamentar los acuerdos municipales.
Enviar al gobernador, dentro de los cinco (5) dias siguientes a su sancion o expedicion
los acuerdos del Concejo, los decretos de caracter general que expida, los actos
mediante los cuales se reconozca y decrete honorarios a los concejales y los demas de
caracter particular que el gobernador le solicite.
8. Aceptar la renuncia o conceder licencia a los concejales cuando el concejo esté en
receso,

2

B. En relaciéon con el orden publico:

1. Conservar el orden publico en el municipio, de conformidad con la ley y las instrucciones
del Presidente de la Repuiblica y del respectivo gobernador. La Policia Nacional cumplira
con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por conducto del
respectivo comandante.

2. Dictar para el mantenimiento del orden publico o su restablecimiento de conformidad
con la ley, si fuera del caso, medidas tales como:

a. Restringir y vigilar la circulacion de las personas por vias y lugares publicos;

b. Decretar el toque de queda;

c. Restringir o prohibir el expendio y consumo de bebidas embriagantes;

d. Requerir el auxilio de la fuerza armada en los casos permitidos por la
Constitucion y la ley;

e. Dictar dentro del area de su competencia, los reglamentos de policia local

necesarios para el cumplimiento de las normas superiores, conforme al articulo
9° del Decreto 1355 de 1970 y demas disposiciones que lo modifiquen o
adicionen.

3. Promover la seguridad y convivencia ciudadanas mediante la arménica relacién con las
autoridades de policia y la fuerza publica para preservar el orden publico y la lucha
contra la criminalidad y el delito.

4. Servir como agentes del Presidente en el mantenimiento del orden publico y actuar
como jefes de policia para mantener la seguridad y la convivencia ciudadana.

El Director de la Policia Nacional debera solicitar al final de cada vigencia fiscal a los
alcaldes, un informe anual del desempefio del respectivo comandante de policia del
municipio, el cual debera ser publicado en la pagina web de la Policia Nacional.

5. Disefar, implementar, liderar, desarrollar y promover planes integrales de seguridad y
convivencia ciudadana, para garantizar instrumentos efectivos contra la delincuencia
urbana y rural.

Los alcaldes podran presentar ante el Concejo Municipal proyectos de acuerdo en
donde se definan las conductas y las sanciones: pedagdgicas, de multas, o aquellas
otras que estén definidas en el Codigo de Policia. Por medio de ellas podra controlar las
alteraciones al orden y la convivencia que afecten su jurisdiccion.

Paragrafo 1. La infraccion a las medidas previstas en los literales a), b) y c) del numeral
2 se sancionaran por los alcaldes con multas hasta de dos salarios legales minimos
mensuales.

Paragrafo 2. Para dar cumplimiento a lo dispuesto por la ley 52 de 1990, los alcaldes
estaran obligados a informar a la oficina de Orden Publico y Convivencia Ciudadana del
Ministerio de Interior o quien haga sus veces, los hechos o circunstancias que
amenacen con alterar o subvertir el orden publico o la paz de la comunidad, con la
especificidad de las medidas que se han tomado para mantenerlo o restablecerlo;

C. En relacién con la Nacién, al departamento y a las autoridades jurisdiccionales:
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Conceder permisos, aceptar renuncias y posesionar a los empleados nacionales que
ejerzan sus funciones en el municipio, cuando no haya disposicion que determine la
autoridad que deba hacerlo, en casos de fuerza mayor o caso fortuito o cuando reciba
tal delegacion.

Coordinar y supervisar los servicios, que presten en el municipio entidades nacionales
o departamentales e informar a los superiores de las mismas, de su marcha y del
cumplimiento de los deberes por parte de los funcionarios respectivos en concordancia
con los planes y programas de desarrollo municipal.

Visitar periédicamente las dependencias administrativas y las obras publicas que se
ejecuten en el territorio de la jurisdiccion.

Ejercer las funciones que le delegue el Gobernador.

Colaborar con las autoridades jurisdiccionales cuando estas requieran de su apoyo e
intervencioén;

En relacién con la Administracion Municipal:

Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones
y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.
Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores
de los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes,

Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos.

Los acuerdos que sobre este particular expida el Concejo, facultaran al alcalde para que
ejerza la atribucion con miras al cumplimiento de los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad definidos por el articulo 209 de
la Constitucién Politica.

Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles funciones
especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No
podra crear obligaciones que excedan el monto global fijado para gastos de personal en
el presupuesto inicialmente aprobado.

Los acuerdos que sobre este particular se expidan podran facultar al alcalde para que
sin exceder el monto presupuestal fijado, ejerza dicha funcién pro témpore, en los
términos del articulo 209 de la Constitucion Politica.

Ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el
plan de desarrollo econémico, social y con el presupuesto, observando las normas
juridicas aplicables.

Ejercer jurisdiccién coactiva para hacer efectivo el cobro de las obligaciones a favor del
municipio. Esta funcién puede ser delegada en las tesorerias municipales y se ejercera
conforme a lo establecido en la Legislacion Contencioso-Administrativa y de
Procedimiento Civil.

Velar por el cumplimiento de las funciones de los empleados oficiales municipales y
dictar los actos necesarios para su administracion.

Apoyar con recursos humanos y materiales el buen funcionamiento de las Juntas
Administradoras Locales.

<Numeral INEXEQUIBLE, por el cargo analizado, por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-107-
13 de 6 de marzo de 2013, Magistrada Ponente Dra. Maria Victoria Calle Correa.>

Ejercer el poder disciplinario respecto de los empleados oficiales bajo su dependencia.
Sefialar el dia o los dias en que deba tener lugar el mercado publico.

Conceder licencias y aceptar renuncias a los funcionarios y miembros de las juntas,
concejos y demas organismos cuyos nombramientos corresponda al Concejo, cuando
este no se encuentre reunido, y nombrar interinamente a quien deba reemplazarlos,
excepto en los casos en que esta ley disponga otra cosa.

Coordinar las actividades y servicios de los establecimientos publicos, empresas
industriales y comerciales, sociedades de economia mixta, fondos rotatorios y unidades
administrativas especiales del municipio.

Distribuir los negocios, segln su naturaleza, entre las secretarias, departamentos
administrativos y establecimientos publicos.
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15. Autorizar comisiones a los empleados publicos municipales de carrera administrativa
para aceptar, con caracter temporal, cargos de la Nacion, de los Departamentos o
municipios.

16. Plantas de Beneficio de Animales Destinados para el Consumo Humano: La
Administracion Municipal con el fin de abastecer adecuadamente de carnes a la
poblacién debera utilizar eficientemente los recursos publicos destinados al
funcionamiento y prestacién del servicio que ofrecen las Plantas de Beneficio de
Animales para el Consumo Humano, garantizando su viabilidad desde el punto de vista
sanitario, ambiental, econémico y social en los términos establecidos por las autoridades
sanitarias.

Las Administraciones Municipales podran fomentar e incentivar la inversion publica y
privada, la asociacion de usuarios y/o cualquier otra modalidad que permita el
cumplimiento de este articulo.

17. Plazas de Mercado Publicas: Las Administraciones Municipales deberan fomentar e
incentivar la inversién publica y privada, la asociacion de usuarios y/o cualquier otra
modalidad que permita el adecuado funcionamiento y prestacion del servicio de
abastecimiento de alimentos a la poblacién que ofrecen las Plazas de Mercado Publicas.
Lo anterior para el éptimo desarrollo desde el punto de vista sanitario, ambiental,
econdmico y social de las mismas.

18. Solicitar al juez la declaratoria sobre la validez o la revision de las condiciones
econdmicas de los contratos de concesién que haya celebrado el municipio, cuando a
su juicio el objeto verse sobre asuntos que no pueden ser realizadas por particulares, o
cuando se trate de la prestacién de servicios publicos domiciliarios u otros, motivado por
una ecuacion contractual que se encuentre desequilibrada en contra del municipio o
porque esté afectando en forma grave el principio de sostenibilidad fiscal consagrado
en la Constitucion.

19. Ejecutar acciones tendientes a la proteccion de las personas, nifios e indigentes y su
integracion a la familia y a la vida social, productiva y comunitaria; asi como el disefar,
dirigir e implementar estrategias y politicas de respeto y garantia de los Derechos
Humanos y el Derecho Internacional Humanitario, asegurando su inclusién en los planes
de desarrollo y de presupuesto anuales.

PARAGRAFO. El alcalde que en ejercicio de la funcion conferida en el numeral 5 de
este literal exceda el presupuesto de la vigencia o la capacidad de endeudamiento
establecida, incurrira en falta gravisima.

E. Con relacion a la Ciudadania:

1. Informar sobre el desarrollo de su gestion a la ciudadania de la siguiente manera: En
los municipios de 32, 42, 5 y 62 categoria, a través de bandos y medios de comunicacion
local de que dispongan. En los municipios de la categoria 1%, 2? y especial, a través de
las oficinas de prensa de la Alcaldia.

2. Convocar por lo menos dos veces al afio a ediles, a las organizaciones sociales y
veedurias ciudadanas, para presentar los informes de gestion y de los mas importantes
proyectos que seran desarrollados por la administracion.

3. Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del municipio a los gremios,
a las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en general.

4. Facilitar la participacién ciudadana en la elaboracién del plan de desarrollo municipal.

Paragrafo. El alcalde que en ejercicio de la funcién conferida en el numeral 5 de este
articulo exceda el presupuesto de la vigencia o la capacidad de endeudamiento
establecida, incurrira en causal de mala conducta.

F. Con relacién con la Prosperidad Integral de su region:
1. Impulsar mecanismos que permitan al municipio, en ejercicio de su autonomia,
promover el desarrollo local a través de figuras de integracién y asociacion que

armonicen sus planes de desarrollo con las demas entidades territoriales, generando
economias de escala que promuevan la competitividad.
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2. Impulsar el crecimiento econémico, la sostenibilidad fiscal, la equidad social y la
sostenibilidad ambiental, para garantizar adecuadas condiciones de vida de la
poblacion.

3. Para lograr el mejoramiento de la gestién local, promover la armoniosa concurrencia de
la Nacion, las entidades territoriales, las autoridades ambientales y las instancias y
autoridades administrativas y de planificacion en el cumplimiento de las obligaciones
constitucionales y legales en materia territorial. En especial contribuir en el marco de
sus competencias, con garantizar el despliegue de infraestructuras para lograr el
desarrollo y la competitividad nacional de conformidad con lo dispuesto en el Plan
Nacional de Desarrollo.

4. Generar, apoyar y financiar procesos de planeacién participativa que conduzcan a
planes de desarrollo estratégico comunal y comunitario de mediano y de largo plazo.

5. Crear el Consejo Municipal de Desarrollo Rural, el cual servira como instancia superior
de concertacion entre las autoridades locales, las comunidades rurales, organismos de
accion comunal y las entidades publicas en materia de desarrollo rural, cuya funcién
principal sera la de coordinar y racionalizar las acciones y el uso de los recursos
destinados al desarrollo rural y priorizar los proyectos que sean objeto de cofinanciacion.

6. Expedir la certificacion para acreditar residencia a aquellas personas que residen en el
territorio del area de influencia de los proyectos de exploracion y explotacion petrolera
y minera en general, y que aspiren acceder a labores como mano de obra no calificada.
Los alcaldes expediran dichos certificados con base en los registros electorales o del
Sisbén, asi como en los registros de afiliados de las Juntas de Acciéon Comunal.

En caso de que no se encuentre mano de obra no calificada en el area de influencia, se
podra contratar mano de obra de los territorios municipales vecinos.

Las Juntas de Accién Comunal, por conducto de sus afiliados, podran constituir
veedurias para verificar que la mano de obra no calificada pertenezca al area de
influencia.

G. Incorporar dentro del presupuesto municipal, mediante decreto, los recursos que haya
recibido el tesoro municipal como cofinanciacién de proyectos provenientes de las
entidades nacionales o departamentales, o de cooperacion internacional y adelantar su
respectiva ejecucion. Los recursos aqui previstos asi como los correspondientes a
seguridad ciudadana provenientes de los fondos territoriales de seguridad seran
contratados y ejecutados en los términos previstos por el régimen presupuestal.

Una vez el ejecutivo incorpore estos recursos debera informar al Concejo Municipal
dentro de los diez (10) dias siguientes.

ARTiCl;LO 14.- FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE
GESTION. Son funciones de la Oficina Asesora de Control Interno de Gestion, las siguientes:

1. Realizar la evaluacion independiente y emitir un concepto acerca del funcionamiento del
Sistema de Control Interno, de la gestion desarrollada y de los resultados alcanzados
por el Municipio de Soacha, que permita generar recomendaciones y sugerencias que
contribuyan al fortalecimiento de la gestiéon y desemperio de la entidad.

2. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades del
Municipio de Soacha, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

3. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades del Municipio de
Soacha se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas
o funcionarios encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

4. Promover el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,
programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios.

5. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin que se
obtengan los resultados esperados.

6. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacién de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios.

7. Fomentar la formacién de una cultura de control que contribuya al mejoramiento

continuo en el cumplimiento de la misién institucional.
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8. Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en
desarrollo del mandato constitucional y legal, disefie la Entidad.

9. Mantener permanentemente informado al Alcalde Municipal, acerca del estado del
control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de
las fallas en su cumplimiento.

10. Facilitar la comunicacién con los 6rganos de control y verificar aleatoriamente la
informacién suministrada por los responsables de procesos de la Entidad, de acuerdo
con las politicas de operacién de la entidad.

11. Brindar asesoria a los responsables y ejecutores de los procesos y proyectos (primera
linea de defensa), respecto de metodologias y herramientas para la identificacion,
analisis y evaluacion de riesgos, como complemento a la labor de acompafiamiento que
deben desarrollar las oficinas de planeacién o quienes hagan sus veces (segunda linea
de defensa), en la identificacién adecuada de riesgos y el disefio de controles efectivos
en cada uno de los procesos.

12. Realizar los informes solicitados por los entes de control y demas partes interesadas,
relacionados con la operatividad y mejora del Sistema de Control Interno y el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion implementado en la Entidad.

13. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 15.- FUNCIONES DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO. Son funciones de la Oficina Asesora de Control Interno Disciplinario, las
siguientes:

1. Recibir y evaluar las quejas e informes por las posibles conductas irregulares en que
hayan intervenido por accién u omision los (as) servidores o ex servidores (as) que
pertenezcan o hayan pertenecido a la planta de personal de la administracion central
del Municipio de Soacha.

2. Tramitar y fallar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los servidores y
ex servidores publicos de la administracién central del Municipio de Soacha, al igual que
de los docentes y personal directivo y administrativo de las Instituciones Educativas
oficiales a cargo del municipio, asegurando su autonomia e independencia, desde su
etapa preliminar e instructiva hasta el juzgamiento, garantizando el debido proceso en
todas sus actuaciones y el respeto a los tratados internacionales.

3. Decretar y practicar las pruebas en los procesos disciplinarios en forma diligente y
oportuna, en las diferentes etapas procesales contenidas en la Ley 734 de 2002, y la
Ley 1952 de 2019, Ley 2094 de 2021 y demas normas que la modifiquen o reformen,
cumpliendo los lineamientos requeridos en la Ley 600 del 2000, y demas normas
vigentes que regulen la materia bajo los parametros de idoneidad, conducencia,
pertinencia y necesidad.

4. Coordinar y dirigir los tramites exigidos por la ley, los reglamentos y las disposiciones
legales ajustado al procedimiento del régimen disciplinario - Ley 734 de 2002 y Ley 1952
de 2019, Ley 2094 de 2021 y demas normas vigentes, fijando los procedimientos
operativos que permitan garantizar que los procesos disciplinarios se desarrollen dentro
de los principios de eficacia, imparcialidad y publicidad, buscando asi salvaguardar el
derecho a la defensa y el debido proceso.

5. Custodiar los archivos, su registro y la disposicion final de los procesos disciplinarios
adelantados por esta oficina contra los servidores publicos, conforme las disposiciones
legales de archivo sefialadas en la Ley 594 de 2000.

6. Notificar o comunicar los autos interlocutorios y de sustanciacion que se profieran dentro
de los procesos disciplinarios adelantados contra los funcionarios o ex servidores
publicos del Municipio de Soacha, conforme lo sefiala las disposiciones normativas que
regulan la materia en aras de garantizar el debido proceso.

7 Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las dependencias y
entes de control cuando asi lo requieran. (Salvaguardando la reserva del proceso).

8. Apoyar el proceso de induccioén y reinduccion en materia disciplinaria a los servidores
publicos con relaciones de sujecion al Municipio de Soacha, cuando le sea requerido
por la autoridad administrativa correspondiente.

9. Desarrollar acciones correctivas para lograr los fines de la sancion disciplinaria

conforme lo establece el Art. 16 de la Ley 734 de 2002 y el Articulo 5 de la Ley 1952 de

2019, Ley 2094 de 2021 y demas normatividad vigente que la adicione o modifique.
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Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacién los hechos materia de
investigacion disciplinaria, que pudieren constituir delitos.

Poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control, la comisién de hechos
presuntamente irregulares que surjan del proceso disciplinario, donde el sujeto
disciplinable no tenga relaciones de sujecion con el Municipio de Soacha, por el tipo de
vinculacion.

Adelantar actividades orientadas a la prevencion de la comision de faltas disciplinarias
cuando lo estime procedente.

Las demas que le asigne la Constitucién, la Ley, los Acuerdos Municipales, los Decretos,
los reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial.

ARTICULO 16.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE GESTION DEL RIESGO. Son funciones de
la Oficina de Gestion del Riesgo, las siguientes:

Adoptar y ejecutar las politicas, normativas y directrices relacionados con la gestion del riesgo,
en armonia con el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de
Gestion Ambiental, Politicas y Planes Integrales de Gestion del Cambio Climético Territorial y
Nacional.

1

10.
1.
12.

13.

14.

Realizar la formulacion, revision y/o actualizacién de los planes y/o instrumentos de
planificacion de la Gestion del Riesgo del Municipio de Soacha, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente.

Participar en el disefio de obras prospectivas y correctivas de Reduccién del riesgo en
el Municipio, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Definir y unificar criterios para la elaboracion de censos de los asentamientos humanos
ubicados en zonas de Riesgo y/o amenaza y la realizacién de visitas técnicas e informes
técnicos relacionados a la Gestion del Riesgo.

Definir y unificar criterios para la elaboracién de censos de inmuebles ubicados en zonas
de Riesgo y/o amenaza y los que resulten afectados por eventos de origen natural o
antrépico no intencional para las acciones inherentes a la Gestion del Riesgo.

Definir y unificar criterios para la atencién humanitaria de los censos de poblacion
afectados por eventos de Emergencia, Calamidad Publica y/o desastre, de conformidad
con lo establecido en la normatividad vigente.

Responder por la eficiencia y puesta en marcha del Sistema de Informacién para la
Gestion del Riesgo de Desastre, garantizando la interoperabilidad con el sistema
nacional y los estandares establecidos por la UNGRD.

Brindar el apoyo técnico, informativo y educativo que soliciten los grupos de interés, de
conformidad con lo establecido en los planes y/o instrumentos de planificacion de la
Gestién del Riesgo del Municipio de Soacha.

Convocar el Consejo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastre y las comisiones
asesoras a reuniones ordinarias y extraordinarias para orientar y decidir procedimientos,
recomendaciones y demas acciones que se requieran en el marco de sus funciones.
Coordinar interinstitucional y comunitariamente las gestiones conjuntas para el
desarrollo y cumplimiento de los procesos de Gestion del Riesgo, de conformidad con
lo establecido en la normatividad vigente.

Coordinar acciones de monitoreo en las zonas delimitadas cartograficamente como
escenarios de amenaza o riesgo, con el fin de minimizar el riesgo de ocupacion.
Contribuir a la construccion, socializacion y apropiacion del conocimiento sobre el riesgo
de desastre en el Municipio.

Ordenar el gasto del Fondo de Gestion del Riesgo de Desastre en el Municipio, segun
lo establecido en la normatividad vigente.

Gestionar una estrategia encaminada a la proteccién financiera frente al Riesgo de
Desastre, acorde con lo definido en de conformidad con lo establecido en los planes y/o
instrumentos de planificacion de la Gestién del Riesgo del Municipio de Soacha.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 17.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL. Son

funciones de la Oficina de Desarrollo Institucional, las siguientes:
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Propender por la correcta implementacién y el cumplimiento de los requisitos internos
derivados del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, de acuerdo con lo
definido en la normatividad vigente, e impulsar las certificaciones que se proponga en
la entidad, en cumplimiento de estandares internacionales.

Coordinar la realizacién de las auditorias internas y externas, y promover la activa
participacién del personal en el disefio y mejora de los procedimientos e instrucciones
de trabajo.

Asegurar el cumplimiento de las acciones planeadas para el cumplimiento de los
objetivos de los procesos, a través del seguimiento a los indicadores de gestion.
Monitorear la tendencia de los indicadores institucionales, presentar analisis y promover
estrategias de mejoramiento para el logro de los objetivos de la Entidad.

Asegurar el adecuado entrenamiento y la formacion del personal, acerca del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, adoptado por la entidad.

Coordinar y liderar la gestion de informacion, el conocimiento y las iniciativas de
innovacién en el Municipio de Soacha, conforme a las normas vigentes.

Gestionar el aprendizaje organizacional y promover la innovacion, con el fin de generar
valor, asi como nuevos productos o servicios.

Liderar la implementacién de la Politica de racionalizacion de tramites del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG-

Liderar la implementacion de la Politica de Participacién Ciudadana en la Gestion
Publica del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG- , en coordinacién con la
Direccion de Participacién Ciudadana y Comunitaria.

Liderar la implementacion de los procesos de Transparencia y acceso a la informacion
de cara al ciudadano del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Presidir el Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion -MIPG-

Apoyar el proceso de actualizacion, consolidacién e implementacion del Plan
anticorrupcion y de Atencién al ciudadano en la Entidad.

Apoyar la elaboracion, publicacién y monitoreo de los mapas de riesgos de los procesos
que hacen parte del Modelo de Operacion del Municipio de Soacha, en el marco de la
administracion del riesgo.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 18.- FUNCIONES DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACION CON
EL CIUDADANO. Son funciones de la Oficina de Comunicaciones y Relacion con el Ciudadano,
las siguientes:

1

Formular e implementar la politica, el plan integral y las estrategias de comunicacion
informativa, organizacional y para el desarrollo, incluidas la difusion de la imagen
institucional, asi como las actividades de divulgacion de los planes, programas,
proyectos y acciones del Municipio de Soacha.

Coordinar la comunicacién y manejo de la informacién entre el Alcalde, los Secretarios
de Despacho, los Jefes de Oficina, Directores, demas servidores publicos y la
comunidad en general, con el fin de garantizar una permanente, eficiente y clara
comunicacion de las actuaciones del Municipio de Soacha.

Proporcionar la asesoria que en materia de comunicaciones requieran todas las
dependencias del Municipio de Soacha, en especial para la divulgacion y promocion de
sus acciones, asi como los resultados de los planes, programas y proyectos.

Realizar las gestiones necesarias para garantizar la disposicion oportuna y adecuada
de la logistica de comunicaciones requeridas en la realizacién de los actos y eventos de
las dependencias del Municipio de Soacha.

Preparar y proyectar la imagen de la Entidad a través de la estandarizacion del material
comunicativo, grafico e impreso que se produzca para la ciudadania y sus
organizaciones privadas, sociales y comunitarias, asi como para las entidades publicas.
Atender a los medios de comunicacién y ejecutar las acciones necesarias para la
realizacion de ruedas de prensa, entrevistas y conferencias en las que participe el
Alcalde o los directivos de la Entidad.

Gestionar la atencion y acatamiento del conjunto de conductas y normas protocolarias
dentro de las relaciones oficiales en los ambitos social, laboral, académico, cultural y
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militar, que deban atenderse en los eventos y actos que cuenten con la participacion del
Alcalde y/o los demas funcionarios del Municipio de Soacha, para garantizar la buena
imagen institucional.

Liderar al interior del Municipio de Soacha, la implementacién de las politicas que
incidan en la relacién Estado Ciudadano, atendiendo las disposiciones definidas por las
entidades competentes.

Coordinar la operacion del sistema de atencién al ciudadano, del Municipio de Soacha
y la implementacion de las politicas de atencién de los clientes y/o usuarios que acuden
a la entidad.

Disefar y mantener actualizado un sistema que permita la recepciéon rapida, la
clasificacion pertinente, la distribucién oportuna a las diferentes dependencias y el
control efectivo sobre el diligenciamiento y tramite de la correspondencia recibida en la
Entidad, priorizandola de acuerdo con los términos legales establecidos para su tramite
y rendir los informes que le sean solicitados.

Coordinar que las actividades de recepcion, registro, tramite, seguimiento y control de
las peticiones, quejas, reclamos o sugerencias que le formulan al Municipio de Soacha,
se realicen en cumplimiento de los términos y procedimientos definidos por la
normatividad vigente.

Coordinar los procesos de caracterizacion de los ciudadanos y medicion de la
percepcion de su satisfaccion, de conformidad con lo establecido en la Politica de
Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano de MIPG y demas normatividad
vigente.

Coordinar los procesos de actualizacién y mejora permanentemente del Sistema Unico
de Informacion de Tramites o el que haga sus veces, de conformidad con lo establecido
en las disposiciones legales vigentes, de manera articulada con la Oficina de Desarrollo
Institucional.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 19.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL. Son funciones de la
Secretaria General, las siguientes:

Diagnosticar, disefiar, ejecutar y evaluar las politicas, planes y programas para atender
las necesidades de recursos humanos, de suministros, servicios administrativos,
tecnologia y herramientas necesarias para que las dependencias del Municipio de
Soacha dispongan de los medios para el cumplimiento de su misién institucional.
Dirigir, coordinar y controlar el disefio, elaboracién, adopcién, ejecucién y control de los
programas y planes para la Gestion Estratégica del Talento Humano, como son: Plan
de Formacion y Capacitacion, Plan de Bienestar del Talento Humano, Plan de Prevision
de Recursos Humanos y Plan Anual de Vacantes, Plan de Trabajo del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), de la Administraciéon Central
Municipal, de acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

Expedir los actos administrativos relacionados al talento humano y las situaciones
administrativas del personal al servicio de la administracion, de acuerdo con los
lineamientos, procedimientos y criterios normativos legales vigentes

Organizar y administrar los servicios de transporte, aseo, cafeteria, vigilancia,
mantenimiento locativo de equipos, enseres e instalaciones, requeridos por la Entidad,
de conformidad con los procesos, procedimientos y el marco normativo vigente.
Coordinar las acciones para el cuidado y custodia de los bienes muebles e inmuebles
de propiedad del Municipio de Soacha, mediante la contratacién de los servicios
generales y de vigilancia, pélizas o seguros correspondientes, en el marco de la
normatividad vigente.

Coordinar la consolidacién de los programas y planes de adquisicion de bienes vy
suministros para el Municipio de Soacha, con base en las politicas establecidas vy el
Sistema de Informacion de la Contratacion Estatal.

Formular, implementar y evaluar las politicas, planes y programas para la adecuada
gestion de la informacién producida y/o recibida por la Entidad, para garantizar la
proteccion de datos, el acceso a la informacion, la gestion de tramites y transparencia,
en el marco de las normas vigentes aplicables y en particular la Ley General de Archivo
y demas lineamientos del Archivo General de la Nacion.
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Dirigir la administracién del Almacén del Municipio de Soacha, realizando control de
inventario de los elementos e insumos de papeleria y de impresion, de conformidad con
los procedimientos establecidos y en el marco de la normatividad vigente.

Dirigir y coordinar la ejecucion de las politicas de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones- TIC, propendiendo por su adecuado y oportuno funcionamiento,
actualizacion tecnolégica y requerimientos de sistemas operativos acordes con la
mision, la visién y las politicas de la Entidad.

Coordinar la consolidacién de los programas y planes de adquisicion de bienes,
suministros y servicios, adelantando y celebrando los contratos y convenios,
relacionados con las competencias de la secretaria y los demas que se requieran para
desarrollar las actividades del despacho del Alcalde.

Realizar el seguimiento a las funciones de las Direcciones adscritas a la Secretaria, con
el proposito de dar cumplimiento a las normas vy politicas relacionadas con la
administracion del recurso tecnolégico, gobierno y seguridad digital, mantenimiento y
adecuacion de la infraestructura fisica y de gestion archivistica y documental de la
entidad, de acuerdo con las competencias de cada dependencia.

Las demas que le asigne la Ley, y en el marco de sus competencias se deriven de los
planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

ARTICULO 20.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE GESTION
HUMANA. Son funciones de la Secretaria General - Direccion de Gestion Humana, las
siguientes:

1

10.

11.

Coordinar el manejo adecuado del personal y supervisar el cumplimiento cabal de las
normas sobre administracion de personal y de carrera administrativa, relacionadas con
la seleccidn, vinculacion, bienestar, capacitacion, registro, evaluacion y control de
personal del Municipio de Soacha.

Formular e implementar los planes de capacitacién, reinduccion, bienestar social e
incentivos y de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, en cumplimiento de la
normatividad legal vigente.

Atender lo relacionado con la administracion de personal y los tramites relativos a control
de horarios, permisos, vacaciones, comisiones, licencias y demas novedades de
personal de los funcionarios en los términos y con observancia de las formalidades que
establezcan las disposiciones vigentes.

Coordinar la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST), en el Municipio de Soacha, con el fin de promover y proteger la salud de los
trabajadores y/o contratistas y prevenir los accidentes y las enfermedades laborales.
Administrar el archivo de las historias laborales de los funcionarios de la Administracion
Central Municipal, para su custodia y actualizacion, con el fin de garantizar informacion
oportuna y veraz referente a los funcionarios activos.

Dirigir la elaboracién y pago oportuno de las liquidaciones de las nébminas de sueldos,
cesantias parciales y definitivas, vacaciones, primas, bonificaciones, dotaciones,
subsidios y demas prestaciones sociales del personal de la Entidad.

Tramitar en coordinacién con cada una de las dependencias, las evaluaciones de
desempefio laboral de los servidores publicos del Municipio y los acuerdos de gestion,
teniendo en cuenta para el efecto los términos de ley y las directrices del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

Cumplir con los fallos judiciales relacionados con derechos laborales y prestaciones
sociales de los funcionarios de la Entidad, proyectando para el efecto, los respectivos
actos administrativos, de acuerdo con la normatividad vigente.

Preparar los proyectos de actos administrativos relacionados con nombramientos,
traslados, ascensos, retiros, sanciones, licencias, permisos y demas situaciones
administrativas del personal al servicio de la Administracion.

Preparar estudios sobre necesidades de personal de las dependencias, cargas de
trabajo, salarios y otros aspectos inherentes a la gestion del recurso humano de la
Entidad, de conformidad con el marco normativo vigente.

Expedir certificaciones y constancias de tiempo de servicio de los servidores y ex
servidores publicos del Municipio de Soacha, de acuerdo con los requisitos definidos en
la normatividad vigente.
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Coordinar la actualizacién de los manuales de funciones, procesos y procedimientos,
teniendo en cuenta los requisitos para tal fin y gestionar su aprobacioén, para garantizar
el normal funcionamiento de las diferentes dependencias de la Administracién Central y
asi dar cumplimiento con el Plan de Desarrollo Municipal.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTiCULp 21.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE GESTION
TECNOLOGICA. Son funciones de la Secretaria General - Direccion de Gestion Tecnoldgica,
las siguientes:

: 3

10.

Dirigir, coordinar y controlar el proceso de formulacion, adopcioén e implementacion el
Plan Estratégico de Tecnologia de la Informacion (PETI), el cual estara alineado al
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, teniendo en cuenta la arquitectura
empresarial y segun el marco de referencia de las politicas de Gobierno Digital y
Seguridad Digital.

Promover el uso de las tecnologias para facilitar la toma de decisiones al interior de la
entidad y el desarrollo de la ciudadania, impulsando la productividad de instituciones
publicas y privadas, con base en la promocién e implementacion, uso y apropiaciéon de
las TIC.

Establecer politicas y programas en materia tecnolégica que garanticen la privacidad y
seguridad de la informacion, asi como la éptima operacion de los procesos al interior de
la entidad, logrando una eficiente prestacion de los servicios a los ciudadanos,
mejorando la calidad de vida de la comunidad y el acceso a mercados para el sector
empresarial.

Administrar los recursos tecnolégicos (hardware, software, redes) para garantizar el
buen funcionamiento y una adecuada prestacion de los servicios a los ciudadanos, de
conformidad con el marco normativo vigente.

Establecer los estandares de infraestructura y procesos del Municipio, para garantizar
la seguridad, disponibilidad, confidencialidad e integridad de la informacién y las
comunicaciones de la entidad y sus sedes.

Administrar la seguridad, disponibilidad de las redes y enlaces de comunicaciones de
las diferentes sedes de la Alcaldia Municipal de Soacha, en el marco de sus
competencias.

Coordinar el disefio y desarrollo de los sistemas de informacién requeridos para la
operacion de los procesos, alineados a los estandares definidos por la entidad,
ejecutando las pruebas y evaluaciones de la calidad para su 6ptimo funcionamiento.
Coordinar la definicion de las especificaciones técnicas para la adquisicion de hardware
y software, acordes con el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones — PETI y las necesidades previamente establecidas por el Municipio
de Soacha.

Asistir técnicamente a las dependencias emitiendo conceptos y aportando elementos
de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcion, la ejecucion y el
control de los programas propios de Tecnologia de la informacién TIC definidos en el
Plan de Desarrollo vigente.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 22.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL - DIRECCION DE
RECURSOS FiSICOS Y GESTION DOCUMENTAL. Son funciones de la Secretaria General -
Direccion de Recursos Fisicos y Gestion Documental, las siguientes:

1.

Planear y atender las necesidades de la Entidad en cuanto a la adquisicion de bienes,
mantenimiento, adecuacioén en la infraestructura fisica y servicios, de conformidad con
la normatividad vigente.

Coordinar las acciones para el cuidado y custodia de los bienes muebles e inmuebles
del Municipio de Soacha, mediante la contratacion de los servicios generales y de
vigilancia, pélizas o seguros correspondientes, en el marco de la normatividad vigente
y de las necesidades identificadas en el Plan de Desarrollo Municipal.
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3. Administrar el almacén de la Entidad, realizando control de inventario de los elementos
e insumos de papeleria y de impresién, de conformidad con los procedimientos
establecidos y en el marco de la normatividad vigente.

4. Elaborar, actualizar y promover la implementacién de los instrumentos necesarios para
garantizar la funcién archivistica del Municipio de Soacha, como son el PINAR - Plan
Institucional de Archivo, el Programa de Gestién Documental, el Manual de Gestion
Documental, las Tablas de Retencién Documental, Tablas de Valoracién Documental,
Sistema de Conservacién de Informaciéon, Cuadros de Conservacion, Inventarios, etc.
de acuerdo con la planeacién estratégica de la Entidad.

5. Manejar el Archivo General del Municipio, garantizar su disposicion, codificacion y
clasificacion, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia.

6. Monitorear los archivos de gestion, para controlar el cumplimiento de las politicas, reglas
y estandares, de acuerdo con lo definido en los instrumentos de planeacion, y demas
normatividad vigente en la materia.

7. Coordinar que el proceso de transferencia de documentacioén con valor secundario, se
lleve a cabo de acuerdo con lo definido en los instrumentos de planeacién de la funcion
archivistica de la Entidad y demas normatividad vigente en la materia.

8. Garantizar la seguridad e integridad de la informacién microfilmada, fisica y electronica,
segun lo establecido en la normatividad vigente.

9. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 23.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA JURIDICA. Son funciones de la Secretaria
Juridica, las siguientes:

1. Representar judicial, extrajudicial y administrativamente al Municipio de Soacha, en los
procesos que se instauren en su contra o que esta deba promover, mediante poder
judicial o delegacion otorgada por el Alcalde.

2. Asesorar juridicamente al Alcalde y funcionarios de nivel directivo de la Administracion
Central Municipal, sobre la correcta aplicacion de normas.

3. Expedir conceptos juridicos que interesan y coadyuvan en el desarrollo de la gestion de
las diferentes dependencias del Municipio de Soacha.

4. Revisar y avalar los proyectos de actos administrativos generados por las diferentes
dependencias que conforman el Municipio de Soacha, que deba suscribir el Alcalde.

5. Sustanciar los proyectos de decisiones que deba proferir el Alcalde en el curso o como
consecuencia de los procesos o actuaciones administrativas que se adelanten en nivel
de la Administracién Central Municipal.

6. Revisar y avalar los proyectos de Acuerdo de iniciativa del Alcalde y dar visto bueno en
su componente juridico.

7. Apoyar y asesorar juridicamente a las diferentes dependencias del Municipio de
Soacha, con el fin que en el desarrollo de sus actuaciones y acciones se encuentren
dentro del marco legal.

8. Formular e implementar politicas internas para asegurar el cumplimiento de las normas
legales y reglamentarias, asi como del precedente y sentencias de unificacion de las
Altas Cortes en desarrollo de las distintas actuaciones de la Administracién Central
Municipal.

9. Desarrollar e implementar estrategias o herramientas para facilitar la actualizacion en
normatividad, doctrina, jurisprudencia y conceptos que deban ser aplicados al interior
de la Administracién Central Municipal.

10. Realizar la revision y depuracion normativa de las normas de caracter local, para que el
Alcalde municipal decida sobre la pérdida de vigencia y derogaciéon de los cuerpos
normativos.

11. Suministrar a las entidades que por mandato legal se disponga, la informacion y
documentacién necesarias para la defensa de los intereses del municipio y de los actos
del Gobierno, en los juicios y actuaciones en que sea parte la Administracion e informar
al Alcalde sobre el particular.

12. Resolver en los términos legales, los asuntos relacionados con los derechos de peticion,
de competencia del despacho del Alcalde.

13. Revisar juridicamente los proyectos de contratos, convenios y actos administrativos que

pretenda celebrar el municipio.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Realizar la verificacion juridica de todos los documentos que sean expedidos en la
gestion contractual por parte del municipio en las etapas precontractual, contractual y
postcontractual.

Dirigir, coordinar y revisar la elaboracion y envio de informes y solicitudes de los 6rganos
de control, dependencias de la administracién y atender las visitas relacionadas con
dichos temas.

Realizar la verificacion formal de los documentos generados en la actividad contractual
en las plataformas habilitadas por el Gobierno Nacional, la Agencia Nacional de
Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente y los Organos de Control.

Adelantar y llevar a cabo los procesos de incumplimiento a los procedimientos
contractuales, de acuerdo con el proceso establecido en el Estatuto anticorrupcién de
la Administracién Publica articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 o la norma vigente, en la
cual se puede declarar el incumplimiento para la imposiciéon de multas.

Hacer efectiva la clausula penal pecuniaria, declarar la caducidad y/o hacer efectiva la
garantia unica de cumplimiento en los contratos estatales y/o convenios celebrados por
el Municipio de Soacha.

Las demas que le asigne la Ley, y en el marco de sus competencias se deriven de los
planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

ARTICULO 24.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO.- Son funciones de la
Secretaria Gobierno, las siguientes:

1.

10.

11.

Coordinar bajo la direccién del Alcalde, con las autoridades civiles, militares, judiciales
y de policia la preservacion y restablecimiento del orden publico en la jurisdiccion del
municipio.

Formular en coordinacién con las autoridades competentes del Municipio de Soacha,
las politicas, planes y programas necesarios para garantizar la proteccién de la vida, el
respeto de los derechos humanos, la preservacion del orden publico y la seguridad
ciudadana, asi como la aplicacion de la justicia y solucién alternativa de conflictos, de
conformidad con el marco normativo vigente.

Impulsar las politicas de paz y convivencia ciudadana teniendo en cuenta los directrices
y programas adoptados por los Gobiernos Municipal, Departamental y Nacional.
Coordinar con la rama judicial, ministerio publico y demas Entes, acciones de promocion
de la convivencia y seguridad ciudadana y prevencion del delito.

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de planes, programas y proyectos que
impacten la prestacién del servicio en las Inspecciones de Policia, Corregidurias y
Comisarias de Familia, garantizando la convivencia, los DDHH DIH, el Derecho Policivo,
Administrativo y la Seguridad Ciudadana.

Dirigir, coordinar y acompafiar el Cuerpo Oficial de Bomberos del Municipio de Soacha,
en la implementacion de las politicas y en el cumplimiento de los reglamentos generales
de orden técnico, administrativo y operativo para la prestacion del servicio publico
esencial Bomberil, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.
Promover las acciones orientadas a la defensa, recuperacion, proteccion, inspeccion,
vigilancia y control del espacio publico, asi como la difusién y aplicacién de las normas
urbanisticas correspondientes.

Verificar el cumplimiento de las normas nacionales, departamentales y municipales en
materia de orden publico y seguridad ciudadana, dentro de la jurisdiccién del municipio
de Soacha, en especial el Cédigo Nacional de Policia y convivencia ciudadana (Ley
1801 de 2016) y demas normatividad que lo adicione o modifique.

Fortalecer la democracia participativa, la accién comunal, la participacién de la sociedad
civil, la libertad de cultos y la garantia de los derechos y deberes electorales en el
Municipio de Soacha, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.
Liderar la implementacion de la Politica Publica para la Proteccion Integral de Migrantes
en estado de vulnerabilidad, en el Municipio de Soacha, de manera armoénica con los
objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y demas normatividad vigente.

Apoyar a las autoridades electorales, con miras al fortalecimiento de la democracia
pluralista y participativa y el cumplimiento de los derechos y deberes civiles y politicos.
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12.

Las demas que le asigne la Ley, y en el marco de sus competencias se deriven de los
planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO - DIRECCION DE APOYO
A LA JUSTICIA Y CONTROL URBANO.- Son funciones de la Secretaria Gobierno - Direccion
de Apoyo a la Justicia, las siguientes:

1.

10.

1.

12:

Dirigir las politicas y estrategias de acceso a la Justicia en el Municipio, garantizando
que se brinde con disponibilidad, accesibilidad, calidad, legitimidad, adaptabilidad,
servicio de manera articulada, con el fin de contribuir a la construccion y consolidacion
de las condiciones de convivencia pacifica e igualdad para el ejercicio efectivo de los
derechos del ciudadano.

Dirigir las acciones de caracter policivo a través de las inspecciones de policia,
comisarias de familia, corregidores y tramitar, a efectos de garantizar la correcta
prestacion del servicio.

Implementar politicas de convivencia, control urbano policivo en el Municipio,
coordinando con las dependencias de la alcaldia y con entes gubernamentales y no
gubernamentales el desarrollo de acciones y proyectos en materia de convivencia y
concertacion social.

Coordinar y apoyar el control policivo en los establecimientos de comercio abiertos o
cerrados al publico conforme a lo establecido en normatividad vigente.

Apoyar el desarrollo y la ejecucion de los procesos policivos correspondientes a la
recuperacion y restitucion del espacio publico, para el mejoramiento de la calidad de
vida de los habitantes del Municipio, de conformidad con la normatividad vigente.
Suministrar las estadisticas referentes a la gestion de justicia para los sistemas de
informacion del Municipio, de conformidad con el marco normativo vigente.

Realizar seguimiento y verificacion a los procesos remitidos a las diferentes
Inspecciones de Policia y Corregidurias Municipales bajo los criterios de oportunidad,
celeridad y economia. En caso contrario, adelantar acciones ante los organismos de
control y ante las autoridades competentes.

Apoyar y coordinar acciones tendientes al fortalecimiento de la justicia con los medios
alternativos de solucién de conflictos.

Dirigir promover y garantizar el funcionamiento de las Casas de Justicia propiciando
espacios de concertacién y conciliacién entre los ciudadanos fortaleciendo los
conciliadores en equidad y en derecho para la resolucion pacifica de conflictos.

Apoyar a la Administracién Central Municipal en la Implementacion de la Ley 497 de
1999 que reconoce garantiza y brinda mecanismos alternativos de solucién de conflictos
a través de los jueces de paz.

Coordinar, dirigir y realizar operativos relacionados con las diferentes tematicas de su
competencia, de acuerdo con la normatividad vigente y con el acompafiamiento del
personal técnico.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 26 - FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO - DIRECCION DE
CONTROL DE ESPACIO PUBLICO Y PROPIEDAD HORIZONTAL. Son funciones de la
Secretaria Gobierno - Direccion de Control de Espacio Publico y Propiedad Horizontal, las
siguientes:

1.

Dirigir, coordinar y controlar el proceso de control, vigilancia, defensa, aprovechamiento
y de recuperacion del espacio publico en el Municipio de Soacha, y ejecutar los procesos
y procedimientos tendientes a garantizar un espacio publico funcional, en cumplimiento
de lo definido en la normatividad vigente.

Dirigir la formulacion de las politicas, planes y programas relacionados con la defensa,
inspeccion, vigilancia, regulacion y control del espacio publico del Municipio.

Disefiar e implementar estudios, investigaciones y/o campafias pedagogicas orientadas
a la autorregulacién de los grupos de interés en materia de espacio publico en el
Municipio de Soacha.
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10.

11.

12.

Contribuir al mejoramiento de los bienes de uso publico, a través de su gestion para el
aprovechamiento econémico y utilizacion, de conformidad con la normatividad vigente
y los objetivos y metas establecidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Expedir los permisos para la operacion de rifas y sorteos internos en los diferentes
establecimientos de comercio que se ejecuten en el Municipio de Soacha y delegar un
funcionario para que supervise sorteos y/o concursos que realizan en establecimientos
comerciales, garantizando la transparencia y entrega de los premios que se ofrecen en
el sorteo.

Prestar el apoyo logistico a la Policia Nacional en las diferentes actividades de la
recuperacion del espacio publico.

Expedir permisos para la ubicacion de publicidad exterior visual en el municipio,
estableciendo ademas los sitios o lugares para la fijacion de vallas, pendones y
pasacalles, carro vallas, alusivos a la misma.

Vigilar y controlar el manejo del espacio publico y el desempefio de los vendedores
ambulantes en el area de influencia; Asi como recuperar los espacios ocupados por
particulares y vigilar que se cumplan las resoluciones emitidas.

Inscribir y certificar la existencia y representacién legal de las personas juridicas sujetas
al regimen de propiedad horizontal, de conformidad con la Ley 675 de 2001 Articulo 8°
adicionado por el Articulo 42 de la Ley 2079 de 2021, y la normatividad vigente aplicable
en la materia.

Cumplir con las funciones establecidas en los articulos 28, 33 y 34 de la Ley 820 de
2003 reglamentada por el Decreto Nacional 51 de 2004.

Coordinar las actividades de formulacion, implementacién, socializacion y participacién
ciudadana de la politica publica de propiedad horizontal de acuerdo con lo definido en
la normatividad vigente.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 27.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO - DIRECCION DE
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA. Son funciones de la Secretaria Gobierno -
Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana, las siguientes:

1.

Formular la politica publica y los instrumentos de planeacién que respondan a los
principios orientadores de la gestion publica de focalizacion, priorizacién y coordinacion
interinstitucional del Sistema de Seguridad, Convivencia y Justicia del Municipio de
Soacha, de acuerdo con la normatividad vigente.

Desarrollar procesos de investigacion para la gestién publica y gestién de conocimiento,
que brinden soporte técnico a los distintos espacios de articulacién interinstitucional,
para la toma de decisiones en seguridad ciudadana y convivencia de acuerdo a la
Politica de Seguridad, Convivencia y Justicia del Municipio de Soacha.

Administrar la operacién de un Observatorio de seguridad y convivencia para el
desarrollo de investigaciones para la gestion publica, en cumplimiento de lo definido en
la normatividad vigente.

Generar estrategias de prevencion situacional y comunitaria que apunten a
transformacién positiva de las practicas sociales, acompafamiento psicosocial a grupos
sociales priorizados y la promocion del liderazgo comunitario, que articulen procesos de
cohesion social positiva de acuerdo con el marco normativo vigente.

Realizar y coordinar operativos de seguridad, control y vigilancia con las diferentes
entidades, fuerza publica y ministerio publico en las comunas y corregimientos del
municipio de Soacha.

Atender los diferentes hechos victimizantes por medio de las urgencias manifiestas que
remitan a la oficina y realizar la activacion de las diferentes rutas pertinentes, elaborar y
enviar formatos y oficios a la UNP, Fiscalia y Policia Nacional.

Realizar el acompafiamiento a la mesa y demas victimas del conflicto armado del
Municipio de Soacha, en los diferentes comités y mesas técnicas con las diferentes
entidades competentes.

Brindar apoyo a las personas en alto grado de vulnerabilidad en la prestacién de ayudas
de auxilios funerarios.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.
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ARTICULO 28.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO - DIRECCION DE
PARTICIPACION CIUDADANA Y COMUNITARIA. Son funciones de la Secretaria Gobierno -
Direccién de Participacién Ciudadana y Comunitaria, las siguientes:

1.

10.

11.

Coordinar la formulacién, implementacién y evaluacién de la politica publica de
participacién ciudadana y comunitaria del Municipio de Soacha, de acuerdo con los
lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG y demas
normatividad aplicable en la materia.

Capacitar y apoyar el desarrollo integral de las organizaciones comunales Yy
comunitarias del Municipio de Soacha, para facilitar su interlocucién con la
Administracién Central Municipal.

Adelantar los procesos relacionados con otorgamiento, suspensién y cancelacion de la
personeria juridica, asi como la eleccion, aprobacién, inspeccion, control y vigilancia de
las actuaciones de las Juntas de accion Comunal, Asociaciones, Juntas de Vivienda
Comunitaria y demas entes comunales que surjan en la jurisdiccion territorial del
Municipio de Soacha.

Fomentar la cultura ciudadana en articulacién con las organizaciones sociales, de
conformidad con el marco normativo vigente.

Coordinar con la Registraduria del Estado Civil todas las acciones pertinentes para la
eleccion de los dignatarios de las juntas administradoras locales con el objeto de tener
conocimiento confiable de las juntas.

Supervisar y asesorar para el buen desempefo de sus funciones a los dignatarios de
las juntas de accién comunal, juntas administradoras locales, asociaciones y en general
a las organizaciones sociales.

Resolver el desarrollo de las impugnaciones sobre elecciones de las juntas de accion
comunal, el estudio de las respectivas actas que se generen como resultado de los
procesos electorales y la revision de los libros que se deben llevar por la obligatoriedad
de ley y normas correspondientes.

Establecer mecanismos de coordinacién con las deméas secretarias del municipio,
entidades publicas privadas y ambitos de participacion para acompanar y unificar
criterios, politicas, planes programas y proyectos que se hagan efectiva la participacion
ciudadana y el ejercicio democratico de las propias comunidades.

Coordinar y promover la socializacién e implementacion de la Politica Publica de
Libertad Religiosa y de Cultos como derecho fundamental en el Municipio de Soacha,
de conformidad con el marco normativo vigente.

Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades que sean necesarias para el cabal
funcionamiento del Comité Municipal de Libertad Religiosa y de Cultos del Municipio de
Soacha.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 29.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL. Son funciones de la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial, las
siguientes:

{

Orientar el desarrollo Municipal a corto, mediano y largo plazo, a través de la direccion,
coordinacién y articulacion de las politicas, planes, programas y proyectos que permitan
la sostenibilidad y el desarrollo social, econémico, ambiental, politico e institucional del
Municipio.

Dirigir y coordinar el Sistema de Inversiones Publicas y la operacion del Banco de
Proyectos, con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en los Planes de
Desarrollo Municipal, Ordenamiento Territorial, cumpliendo con las politicas publicas y
la norma vigente.

Coordinar la implementacién de las metodologias de formulacion y evaluacion del Plan
de Desarrollo Municipal, los proyectos de inversién y los demas instrumentos de
planificacién, para dar cumplimiento a la normatividad y facilitar el desarrollo de la
gestion.
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4. Dirigir el seguimiento y la evaluacion de gestion y resultados de los planes y programas
de desarrollo e inversion, y en general de todos los procesos de la entidad, de acuerdo
con la normatividad vigente y la generacion de los informes de gestién y resultado
necesarios para la rendicion de cuentas.

5. Dirigir, coordinar y fortalecer la evaluacion y el diagnéstico socioeconémico de
programas y proyectos para la medicion de sus impactos y efectividad social en el
Municipio de Soacha.

6. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operacién de los procesos relacionados con la
formulacion de politicas de planeacion del desarrollo econémico, social y fisico, que
propendan por la equidad econémica y social y por la igualdad de oportunidades para
los habitantes del Municipio, en especial para los grupos poblacionales vulnerables.

7. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operacién de los procesos relacionados con las
actividades de preparacion, concertacion y formulacién, ejecucion, seguimiento y
evaluacion del Plan de Ordenamiento Territorial - POT y demas herramientas e
instrumentos de ordenamiento territorial.

8. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la administracién del Sistema de Identificacion y
Clasificacién de Potenciales Beneficiarios para programas sociales (SISBEN) como
mecanismo técnico de identificacion para los beneficiarios en dichos programas y como
fuente de informacién en la ejecucion de las politicas, programas y
proyectos sociales que adelanten las entidades del orden nacional y/o municipal.

9. Adelantar las funciones de regulacion del uso del suelo, de conformidad con la
normatividad que expida el Concejo Municipal y en concordancia con la normatividad
local, regional y nacional.

10. Recopilar, proveer y consolidar la informacion, las estadisticas, los modelos y los
indicadores econémicos, sociales, culturales, ambientales, territoriales, de productividad
y de competitividad, para la toma de decisiones de la Administracién Central Municipal
y que permita la promocién nacional e internacional del Municipio de Soacha.

11. Asesorar a las demas dependencias del Municipio de Soacha en la formulacion,
elaboracién y presentacion de los programas y proyectos para integrar el Plan de
Desarrollo Municipal, generando una cultura de Planeacion.

12. Asesorar y apoyar al Municipio en la organizacién y operacién de los Organos
Colegiados de Administracion y Decision -OCAD- y de los Comités Consultivos del
Sistema General de Regalias, cuando a ello hubiere lugar.

13. Coordinar la formulacién de proyectos con miras a la creacion de alianzas y atraccion
de inversién publica o privada, nacional o extranjera, en el marco del plan de desarrollo
municipal.

14. Las demas que le asigne la Ley, y en el marco de sus competencias se deriven de los
planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

ARTICULO 30.- FUNCIONES DE LA SEQRETARiA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL - DIRECCION DE GESTION CATASTRAL. Son funciones de la Secretaria de
Planeacion y Ordenamiento Territorial - Direccion de Gestién Catastral, las siguientes:

1. Disefiar, adoptar y promover las politicas, planes, programas y proyectos relacionados
con los procesos de formacion, actualizacion, conservacion y difusién de la informacién
catastral, los procedimientos de enfoque multipropésito de la gestién catastral en el area
establecida por los limites de la unidad organica catastral del Municipio de Soacha,
dentro del marco normativo vigente.

2. Mantener actualizado y clasificado el inventario de los bienes inmuebles publicos y
privados del Municipio de Soacha, con el objetivo de lograr su correcta identificacion
fisica, juridica, fiscal y econémica y la interoperabilidad con los demas sistemas de
informacién del Municipio.

3. Ejecutar como gestor catastral habilitado los procedimientos establecidos para la
formacion, actualizacion, conservacion y difusion de la informacion catastral, asi como
los procedimientos de enfoque multipropdsito de la gestién catastral en el Municipio de
Soacha, de acuerdo con las competencias otorgadas por la normatividad en la materia.

4. Ejecutar la conservacion catastral para mantener al dia los documentos catastrales
correspondientes a los predios, de conformidad con los cambios que experimente la

propiedad inmueble en sus aspectos fisicos, juridicos, econémicos y fiscales,
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interrelacionando la informacién de catastro con la de registro de la propiedad, segun lo

dispuesto en las leyes y reglamentos.

Actualizar las caracteristicas fisicas de los predios, el uso actual de las tierras y
construcciones, ubicadas en el Municipio de Soacha, como elemento de la planeacion
del desarrollo socioeconémico de la ciudad, renovando los datos de la formacion
catastral, eliminando las disparidades en el componente econoémico originadas por
cambios fisicos, variaciones de uso o de productividad, obras publicas o condiciones
locales del mercado inmobiliario, como base del observatorio inmobiliario.

Manejar el mapa digital y los productos y servicios del Sistema de Informacion
Geografico Municipal, con el fin de consolidar la Infraestructura de datos espaciales del
Municipio, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.

Garantizar tecnolégicamente el cumplimiento de estandares de seguridad, privacidad,
calidad, oportunidad y difusién de la informacion catastral del Municipio de Soachay la
interoperabilidad de los sistemas que la soportan, asi como el intercambio permanente
de informacién, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.
Prestar servicios como gestor catastral y/u operador catastral habilitado para gestionar
los procesos de formacion, actualizacién, conservacion y difusiéon de la informacion
catastral, asi como los procedimientos de enfoque multipropésito de la gestion catastral
en el territorio nacional, de acuerdo a las competencias otorgadas por la normatividad
en materia catastral.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 31.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL - DIRECCION DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. Son funciones de la
Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial - Direccién de Ordenamiento Territorial,
las siguientes:

1

Liderar los procesos de formulacion, revisién, ajuste y/o modificacién del Plan de
Ordenamiento Territorial (POT) y de los instrumentos que lo complementen y/o
reglamenten, dando cumplimiento a la normatividad nacional, regional y municipal que
rigen la materia.

Liderar la reglamentacién, aprobacion e implementacion de los instrumentos de
planeacion, gestién y financiacién del suelo, conforme a lo establecido en la Ley 388 de
1997 o la norma que lo adicione o modifique, con el fin de controlar los impactos
econoémicos, sociales y fisicos que producen estos desarrollos urbanisticos y
constructivos en el municipio.

Expedir la viabilidad o concepto de los Planes Maestros, Planes Parciales, Unidades de
Planificacién Rural ~UPR, Planes Zonales y Planes de Regularizacién y Manejo, entre
otros que se lleguen a presentar o disefiar, en concordancia con los lineamientos
establecidos por el Plan de Ordenamiento Territorial.

Revisar y aprobar los Planes de Implantacién, con el animo de mitigar el impacto que
puedan llegar a generar los equipamientos publicos o privados y los establecimientos
comerciales e industriales.

Adelantar los estudios y propuestas generales para la definicion de la nomenclatura vial
y domiciliaria del 4rea urbana y centros poblados del municipio, asi como para identificar
y corregir las inconsistencias existentes.

Formular y actualizar en coordinacién con las entidades interesadas, la normativa
municipal de urbanismo y construccion cuando sea el caso, y asi lo establezca el plan
de ordenamiento territorial vigente.

Planear y reglamentar el desarrollo y localizacion de la infraestructura municipal entre
ellos la vial, de servicios publicos domiciliarios, equipamientos y de espacio publico, con
las demas entidades de orden municipal, departamental y nacional, organismos no
gubernamentales y la comunidad en general.

Definir las condiciones para la entrega y caracteristicas de las cesiones obligatorias, asi
como su normatividad en los diversos tratamientos urbanisticos y areas del municipio.
Estudiar y promover la aplicacion de los instrumentos de gestion y financieros
establecidos en el ordenamiento territorial, compensacion, transferencias de derecho de
dominio, distribucién de cargas y beneficios y plusvalias en los diferentes tratamientos
urbanisticos y clasificaciones del suelo del municipio de Soacha.
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Realizar un trabajo articulado con las curadurias urbanas, para la reglamentacion y
socializaciéon de la normativa urbanistica y territorial.

Analizar, proyectar y expedir los recursos, las aclaraciones, modificaciones o
revocatorias de las licencias urbanisticas que otorgan los Curadores Urbanos, durante
el proceso de recurso de apelacion de que trata el Decreto Nacional 1077 de 2015, o el
que lo modifique o sustituya.

Ejercer funciones de registro respecto a la propiedad horizontal, y de vigilancia, control
y seguimiento en los regimenes de arrendamiento y enajenacién, de conformidad con
la normatividad vigente.

Expedir los lineamientos y determinantes que se requieran para los procesos de
legalizacion de asentamientos y regulacién urbanistica.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 32.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL - DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO. Son funciones de la
Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial - Direccién de Desarrollo Econémico, las
siguientes:

s

Liderar la politica de competitividad regional, la internacionalizacién de las actividades
economicas, las relaciones estratégicas entre los sectores publico y privado y la
asociatividad de las distintas unidades productivas en el Municipio de Soacha.
Formular, implementar y evaluar estrategias para estimular las fuerzas productivas de
los sectores secundario y terciario del Municipio de Soacha, con el objeto de promover
el bienestar de la comunidad mediante el aprovechamiento de las ventajas competitivas
y comparativas, en el marco de los objetivos y metas del Plan de Desarrollo Municipal.
Generar politicas publicas y programas orientados al fortalecimiento del tejido
empresarial del Municipio de Soacha, la superacion de barreras para el crecimiento y la
consolidacién como un territorio competitivo, desde una perspectiva Global, con énfasis
en los sectores de comercio, industria y de servicios, guiados a generar empleo y apoyar
la innovacién y el emprendimiento, en el marco de los objetivos y metas del Plan de
Desarrollo vigente.

Dinamizar la ejecucion de proyectos que incluyan ciencia, tecnologia e innovacién como
elementos centrales para generar productividad en las empresas locales, desarrollo
social y crecimiento sostenido, en el marco de lo establecido en el Plan de Desarrollo.
Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operacion de los procesos relacionados con la
generacion de oportunidades laborales y la inclusion productiva a través del
fortalecimiento de capacidades individuales, intermediacién laboral y orientacion
psicosocial, priorizando la poblacién vulnerable del Municipio, de manera articulada con
los lineamientos del Plan de Desarrollo y demas normatividad vigente.

Formular, orientar y coordinar politicas para el desarrollo de microempresas, familias,
empresas asociativas y pequefias y medianas empresas en el Municipio de Soacha.
Estructurar estrategias conducentes a la bancarizacion y el acceso al crédito de las
personas y unidades productivas que requieren ampliar sus oportunidades de inclusién
econémica.

Coordinar la implementacion de las estrategias de cooperacion y asistencia técnica de
caracter internacional dirigidas a mejorar los niveles de competitividad y la generacion
de economias de escala en el Municipio de Soacha.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 33.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA. Son funciones de la
Secretaria de Hacienda, las siguientes:

1

Disefar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de hacienda publica y
de administracion financiera, que coadyuven al equilibrio econémico, de racionalizaciéon
del gasto publico y la sostenibilidad de las finanzas del Municipio de Soacha, de
conformidad con la normatividad legal vigente.
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Evaluar la realidad socioeconémica del Municipio de Soacha, el comportamiento de los
ingresos y egresos, asi como las condiciones macroeconémicas del pais para la
elaboracién de los instrumentos financieros que fundamentan los diferentes planes
elaborados por la dependencia, de acuerdo con las disposiciones legales y normativas
vigentes.

Realizar el seguimiento y proponer las acciones que garanticen el cumplimiento de los
compromisos que en materia fiscal y de racionalidad en el gasto haya adquirido el
Municipio de Soacha.

Evaluar el alcance e impacto de las reformas legales y los proyectos que incidan en los
temas financieros, tributarios y fiscales, en el Municipio de Soacha, de manera articulada
con los principios y objetivos del Plan de Desarrollo.

Coordinar la elaboracion y presentacién de los requerimientos de los diferentes entes
de control fiscal y politico del nivel nacional y territorial y velar por el cumplimiento dentro
de los términos establecidos.

Dirigir, coordinar y controlar la elaboracion y ejecucion del presupuesto municipal en
concordancia con el Plan de Desarrollo, el Plan de Inversiones, con las metas del Marco
Fiscal de Mediano Plazo y la normatividad vigente.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la politica en materia de administracion tributaria y
otros ingresos, que garantice la consecucion de los recursos econémicos necesarios
para la financiacion y ejecucién de los diferentes planes y programas, que permitan
alcanzar los objetivos y metas institucionales.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operacion de los procesos relacionados con el
analisis, contabilizacion y registro de los Estados Financieros de la Entidad, de
conformidad con los principios y disposiciones que en materia contable dicte la
Contaduria General de la Nacién.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la operacion de los procesos relacionados con el
recaudo, administracion y custodia de los dineros y titulos valores que constituyen los
ingresos y el patrimonio del Municipio, efectuando los pagos de las obligaciones y
compromisos adquiridos, dentro de los tiempos estipulados, segun lo dispuesto en las
leyes y reglamentos.

Las demas que le asigne la Ley, y en el marco de sus competencias se deriven de los
planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

ARTICULO 34.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DE
PRESUPUESTO. Son funciones de la Secretaria de Hacienda - Direccién de Presupuesto, las
siguientes:

1

Programar la proyeccion de ingresos, la actualizacién del Plan Financiero y la
programacion de inversiones de la Administracion Central Municipal de Soacha,
conjuntamente con la Secretaria de Planeacién y Ordenamiento Territorial, teniendo en
cuenta el Estatuto Organico de Presupuesto, la Ley 819 de 2003 (Marco fiscal de
mediano plazo para entidades territoriales) y las normas que lo modifiquen o
complementen.

Coordinar con las dependencias municipales el proceso de programacion presupuestal,
tendiendo lo establecido en el Estatuto Organico de Presupuesto y la Ley 819 de 2003,
asegurando el andlisis del impacto fiscal de las normas, en donde se ordene gasto o se
otorgue beneficios tributarios, de manera compatible con el Marco Fiscal de Mediano
Plazo, y las normas que lo modifiquen.

Preparar el proyecto de presupuesto municipal para su presentacion ante el Concejo
Municipal, segun lo establecido en el Estatuto Organico de Presupuesto, la Ley 819 de
2003 en lo relacionado con vigencias futuras ordinarias, la Ley 1483 de 2011 sobre
vigencias futuras excepcionales, y demas normas que lo modifiquen.

Dirigir y controlar la ejecucion del presupuesto, realizando las acciones administrativas
necesarias para las modificaciones del presupuesto, respetando la clasificacion
presupuestal vigente, asi como las normas de endeudamiento territorial (Ley 819 de
2003, en el capitulo Ill, articulos 14 al 21)

Proyectar, elaborar y registrar, acuerdos, decretos y resoluciones sobre las
modificaciones al presupuesto de ingresos y gastos del municipio, cuyo objetivo es
incorporar, adicionar, trasladar, aplazar, y/o reducir los recursos aprobados en el
presupuesto, segun lo dispuesto en las leyes y reglamentos.
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6. Establecer las directrices para el manejo del presupuesto de las entidades municipales,
en el marco de las competencias legales y constitucionales, segun lo establecido en el
Decreto 111 de 1996, sobre la programacion de reservas y pasivos presupuestales

7. Realizar la revision, verificacion sistematica y/o documental para la elaboracién y
expedicion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal y la afectacion y elaboracion
de Registros Presupuestales, de conformidad con lo establecido en el Decreto 111 de
1996, frente al Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC y demas normatividad
vigente.

8. Elaborar los informes de ejecuciones presupuestales de rentas y gastos asi como la
ejecucion del Sistema General de Regalias, de acuerdo con la clasificacién vigente.

9. Generary elaborar informacién presupuestal de ingreso y gastos y reserva presupuestal
para que las dependencias ejecutoras y ordenadores del gasto determinen su avance y
filen indicadores de gestion, que optimice el resultado del gasto publico social, de
conformidad con las normas vigentes aplicables.

10. Coordinar el desarrollo del Consejo Municipal de Politica Fiscal - COMFIS y otros que
sean delegados por el Secretario de Hacienda.

11. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 35. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DE
RENTAS. Son funciones de la Secretaria de Hacienda - Direccién de Rentas, las siguientes:

1. Dirigir, controlar y evaluar el disefio e implementacién de estrategias, planes y
programas de politica y administracion tributaria que permitan disminuir la evasion,
elusion y morosidad en el pago de las obligaciones tributarias y no tributarias, de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

2. Elaborar investigaciones y estudios tributarios, econémicos, legales y fiscales
relacionados con la incidencia, capacidad, cumplimiento y tendencia del
comportamiento de las obligaciones fiscales en los diversos sectores econdmicos, para
proponer politicas y estrategias de gestion tributaria y de otros ingresos, y la
actualizacion de las disposiciones que regulan esta materia.

3. Dirigir y coordinar campaiias de aplicacién, sensibilizacién y difusién de la normatividad
municipal en materia tributaria y no tributaria y los programas de recaudo de los ingresos
administrados, de manera articulada con los principios y objetivos del Plan de
Desarrollo.

4. Dirigir y controlar los planes de recaudacion, fiscalizacién, determinacion, discusion,
devolucion y cobro para lograr un mejor control al cumplimiento de las obligaciones
tributarias y no tributarias relacionadas con los tributos y otros ingresos municipales, de
acuerdo con la normatividad legal vigente.

5. Coordinar con las entidades intergubernamentales (oficiales y/o privadas) estrategias
para mitigar la elusion y/o evasion de los impuestos territoriales y asi garantizar los
ingresos a favor del municipio.

6. Proferir los actos oficiales propios de los procesos y subprocesos de competencia de la
Administracion tributaria, dentro de los términos legales y de acuerdo con la
normatividad vigente, y los correspondientes al proceso de cobro de otros ingresos.

7. Dirigir, controlar, administrar, depurar y mantener actualizadas las cuentas de los
contribuyentes, agentes retenedores y responsables, y las entidades recaudadoras, de
acuerdo con los estandares de calidad y oportunidad requeridos.

8. Administrar y controlar en conjunto con el area de informatica las bases de registros por
tipo de ingresos y entidades recaudadoras, desarrollando acciones para mantenerlas
actualizadas y organizadas, de acuerdo con los parametros de calidad, oportunidad,
confidencialidad e integridad requeridos.

9. Brindar orientacion oportuna y efectiva a los contribuyentes de los impuestos
municipales.

10. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.
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ARTICULO 36.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DE
CONTABILIDAD. Son funciones de la Secretaria de Hacienda - Direccién de Contabilidad, las
siguientes:

1. Preparar los estados financieros de la Administracion Central (Alcaldia Municipal), de
conformidad con el marco normativo vigente, que ayude a la toma de decisiones,
ademas del ejercicio del control y cumplimiento de los planes y politicas y que satisfaga
las necesidades de los organismos de control, entes publicos y la ciudadania en general.

2 Consolidar la informacién financiera que a su vez incorpore los hechos financieros y
econdmicos realizados ademas de la Alcaldia Municipal de Soacha, La Personeria
Municipal, el Concejo Municipal y las Instituciones educativas publicas del municipio.

3 Llevar al dia los libros oficiales respectivos de acuerdo a la normatividad vigente.

4. Presentar y difundir los estados financieros, informes y rendicién de cuentas en materia
contable, que se deban presentar periédicamente a la Contaduria General, Contraloria
Municipal de Soacha, y otros organismos del orden municipal, y nacional.

5. Contar con procesos modernos basados en sistemas de informacion y comunicacion en
linea, que permitan suministrar oportunamente informaciéon contable, estados
financieros y requerimientos, que puedan ser consultados por los usuarios y la
ciudadania en general.

6. Estimar y contabilizar las provisiones y estimaciones de acuerdo con las disposiciones
sobre el caso de la Contaduria General de la Nacion.

7. Llevar con precision los registros de informacion contable del municipio en el sistema
integrado de informacion con base en los documentos que deben soportar
contablemente las operaciones realizadas, cumpliendo con los requisitos de ley en
materia presupuestal y tributaria nacional y municipal.

8. Realizar la conciliacion de las operaciones reciprocas, andlisis y conciliacion de
terceros, servicio a la deuda, pagos, cartera, activos fijos, inversiones, néminas, entre
otros conceptos, de conformidad con la normatividad vigente.

9. Coordinar el desarrollo de los comités de sostenibilidad contable y otros que sean
delegados por el secretario de Hacienda.

10. Planear, dirigir y controlar las politicas, planes y programas en materia contable.

11. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTiCULQ 37. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA - DIRECCION DE
TESORERIA. Son funciones de la Secretaria de Hacienda - Direccidon de Tesoreria, las
siguientes:

1. Dirigir y coordinar las operaciones de Tesoreria para garantizar que estas se efectuen
con sujecion a los principios de oportunidad, seguridad, transparencia, responsabilidad
y liquidez.

2. Administrar y controlar los recursos que conforman los fondos cuenta, velando por el
oportuno recaudo de los dineros y el &gil cumplimiento de las obligaciones y objetivo de
los mismos.

3. Cumplir y hacer cumplir el Plan Anual de Caja PAC, evaluar su ejecucion, proponer las
acciones a seguir y sugerir los ajustes necesarios, de conformidad con los procesos y
procedimientos vigentes.

4. Dirigir y revisar la elaboracién de conciliaciones bancarias de las cuentas de ahorro,
corrientes y fondos de inversion con las que cuente el Municipio

5. Administrar y custodiar el portafolio de inversiones financieras del Municipio, de
conformidad con la normatividad vigente y los objetivos y metas establecidos en el Plan
de Desarrollo.

6. Efectuar las operaciones necesarias para invertir los excedentes de la liquidez, en
entidades financieras de reconocida solidez y solvencia vigiladas por las autoridades
correspondientes y en consideracion a la programacioén de compromisos.

7. Dirigir las actividades concernientes al registro de los ingresos y pagos con cargo a los
recursos del presupuesto municipal a fin de llevar un control para determinar los
ingresos y gastos del Municipio.

8. Ejecutar los mandamientos de embargo a favor de terceros, segun la orden judicial y de

acuerdo con las disposiciones legales y normativas vigentes.
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Coordinar la apertura de cuentas bancarias de ahorro o corrientes del Municipio de
Soacha, con base en los requerimientos legales.

Coordinar la elaboracion y presentacion de los requerimientos financieros de los
diferentes entes de control fiscal y politico del nivel nacional y territorial y velar por el
cumplimiento dentro de los términos establecidos.

Dirigir, coordinar y ejecutar las actividades procesales y procedimentales de la
jurisdiccion persuasiva y coactiva cuando a ello hubiere lugar, para el cobro de las
deudas a favor del Municipio de Soacha, con la excepcion de las asignadas a la
Secretaria Movilidad, en el marco de lo establecido en la normatividad vigente.

Dirigir y liderar el proceso de registro de medidas cautelares tales como embargos de
bienes muebles, inmuebles, cuentas de ahorros, CDT s, con el fin de hacer efectivas
obligaciones a favor del Municipio de Soacha.

Coordinar, y Ejecutar las diligencias de Embargo, secuestro, avalto y posterior remate
dentro del proceso de cobro coactivo, haciendo efectivo el recaudo de cartera de dificil
cobro.

Coordinar, liderar y dirigir los procesos y procedimientos de acuerdos de pago,
brindando asi facilidades de pago a los contribuyentes que quieran ponerse al dia en
sus obligaciones con el municipio.

Realizar las acciones de cobro coactivo, con base en las sentencias debidamente
ejecutoriadas, que impongan obligaciones de pagar sumas liquidas de dinero a favor
del Municipio de Soacha.

Custodiar los procesos de cobro y titulos ejecutivos a favor del Municipio de Soacha, de
conformidad con el marco normativo vigente.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 38.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. Son
funciones de la Secretaria de Desarrollo Social, las siguientes:

1.

Formular, implementar y evaluar politicas publicas, estrategias, planes, programas y
proyectos para la disminucion de la brecha social en el Municipio de Soacha, en el marco
de las competencias legales asignadas y de conformidad con los lineamientos
estratégicos de orden municipal, departamental y nacional.

Gestionar las politicas publicas sociales del Municipio de Soacha en coordinaciéon con
otros sectores, organismos o0 entidades, para los distintos grupos
poblacionales  (Mujer, Equidad de Género, Primera Infancia, Nifiez, Infancia y
Adolescencia, Jévenes, Adultos Mayores, Familias, Habitantes de calle, Victimas,
Migrantes, Minorias étnicas; en especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y
vulnerabilidad y demas grupos vulnerables que se identifiquen en el marco de sus
competencias), liderando la ejecucion de estrategias, planes, programas y proyectos
que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida y se
entorno garantizado el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad con la
normatividad vigente.

Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de restablecimiento, prevencion,
proteccion y promocion de derechos de las personas que conforman los grupos
poblacionales de mujer, equidad de género, primera infancia, nifiez, infancia,
adolescencia, jovenes, adultos mayores, familias, habitantes de calle, victimas,
migrantes, minorias étnicas y demas grupos vulnerables que se identifiquen en el marco
de sus competencias; en especial de aquellos de situacion de pobreza y vulnerabilidad
de acuerdo las disposiciones legales y normativas vigentes para el sector.

Gestionar la entrega de subsidios municipales, departamentales y nacionales a la
poblacién vulnerable del Municipio de Soacha, garantizando el cumplimiento de los
derechos de las personas que lo solicitan y con el cumplimiento de la normatividad
vigente aplicable en cada caso.

Coordinar y articular con entidades publicas y privadas, la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la prevencién, promocion, investigacion, diagnéstico y ejecucion
de programas sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacién de riesgo social
en el Municipio de Soacha, de conformidad con lo definido en el Plan de Desarrollo y
demas normatividad vigente.
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Generar acuerdos y alianzas interinstitucionales con organismos y entidades del sector
para la gestion en materia de desarrollo social del Municipio de Soacha, que permitan
lograr mayor eficiencia y efectividad en la inversion de los recursos publicos, de manera
articulada con los programas y proyectos definidos en el Plan de Desarrollo.
Desarrollar investigaciones sociales para la caracterizacion de los grupos poblacionales
presentes en el Municipio de Soacha, que conduzcan al conocimiento de su realidad, la
identificacion de sus necesidades y las estrategias a emplear para el restablecimiento
de sus derechos, en el marco de los lineamientos del Plan de Desarrollo.

Administrar los sistemas de informacion relacionados con la gestion social de los grupos
poblacionales vulnerables, actualizando de manera oportuna y eficaz los registros en
las bases de datos y cumpliendo con las politicas en materia de seguridad digital
adoptadas por la Entidad.

Establecer canales de comunicacién con la comunidad, para el ajuste, disefio y
direccién de los proyectos sociales del Municipio, que impacten la satisfaccion de sus
necesidades y requerimientos.

Las demas que le asigne la Ley, y en el marco de sus competencias se deriven de los
planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

ARTiCULp 39.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL -
DIRECCION DE CICLO DE VIDA. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo Social -
Direccion de Ciclo de vida, las siguientes:

1.

Dirigir, coordinar y controlar las politicas publicas sociales del Municipio de Soacha en
coordinacién con otros sectores, organismos o entidades, para las distintas etapas del
ciclo de vida del ser humano (Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Jévenes, Adultos
Mayores).

Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos para las distintas etapas del ciclo
de vida del ser humano (Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Jévenes y Adultos
Mayores).

Disefiar, formular y aplicar estrategias y mecanismos para el desarrollo de los
programas que se implementen en las distintas etapas del ciclo de vida del ser humano
(Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Jovenes, Adultos Mayores).

Proyectar e implementar los procedimientos necesarios para la ejecucion, puesta en
marcha, y evaluacion de los proyectos desarrollados en las distintas etapas del ciclo de
vida del ser humano (Primera Infancia, Nifiez, Adolescencia, Jovenes, Adultos Mayores
y Familias).

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 40.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL -
DIRECCION DE INTEGRACION SOCIAL. Son funciones de la Secretaria de Desarrollo

Social

1.

- Direccién de Integracion Social, las siguientes:

Dirigir, coordinar y controlar las politicas publicas sociales del Municipio de Soacha en
coordinacién con otros sectores, organismos o entidades orientadas al ejercicio de
derechos de los grupos poblacionales (Mujer, Equidad de Género, Habitantes de calle,
Victimas, Migrantes, Minorias étnicas; en especial de aquellos en mayor situacion de
pobreza y vulnerabilidad y demas grupos vulnerables que se identifiquen en el marco
de sus competencias), liderando la ejecucion de estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida
y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad
con la normatividad vigente.

Formular, orientar y desarrollar politicas sociales, en coordinacion con otros sectores,
organismos o entidades, para los distintos grupos poblacionales y comunidades, en
especial de aquellos en mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad y promover
estrategias que permitan el desarrollo de sus capacidades.

Dirigir la ejecucion de planes, programas y proyectos de orientadas al ejercicio de
derechos de los grupos poblacionales (Mujer, Equidad de Género, Habitantes de calle,
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Victimas, Migrantes, Minorias étnicas; en especial de aquellos en mayor situaciéon de
pobreza y vulnerabilidad y demas grupos vulnerables que se identifiquen en el marco
de sus competencias), liderando la ejecucion de estrategias, planes, programas y
proyectos que permitan su desarrollo, que coadyuven a mejorar las condiciones de vida
y su entorno, garantizando el cumplimiento integral de sus derechos, de conformidad
con la normatividad vigente.

4. Establecer objetivos y estrategias de corto, mediano y largo plazo, para asegurar la
prestacion de servicios basicos de bienestar social y familiar a la poblacion objeto.

5. Proyectar e implementar los procedimientos necesarios para la ejecucion, puesta en
marcha, y evaluacion ejercicio de derechos de los grupos poblacionales (Mujer, Equidad
de Género, Habitantes de calle, Victimas, Migrantes, Minorias étnicas; en especial de
aquellos en mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad y demas grupos vulnerables
que se identifiquen en el marco de sus competencias)

6. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 41. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION. Son funciones de la
Secretaria de Educacion, las siguientes:

1. Administrar los recursos educativos, planificando y ejecutando los aspectos de su
competencia, en el ejercicio de las funciones de coordinacién, subsidiariedad y
concurrencia relacionados con las competencias municipales, conforme a la
Constitucion, la Ley y los reglamentos expedidos por el Ministerio de Educacion.

2. Planear, coordinar, controlar y evaluar la gestion de la calidad educativa en el Municipio
de Soacha, orientando y acompafando los procesos de gestion de las Instituciones
Educativas, implementando estrategias para su mejoramiento continuo, promoviendo el
uso adecuado de nuevas tecnologias informaticas y de comunicaciones, en
concordancia con las politicas nacionales y municipales, a fin de optimizar la prestacién
del servicio educativo.

3. Planear, coordinar, controlar y evaluar los procesos que garantizan el acceso y
permanencia en los niveles de transicion, basica primaria, basica secundaria y media
de la poblacion del Municipio de Soacha que requiere la prestacion del servicio
educativo, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente.

4. Planear, coordinar, controlar y evaluar lo relacionado con la atencion del servicio
educativo, asi como la permanencia de los docentes en las aulas de clase, por medio
de la administracion de la planta de personal docente con base en la matricula y el PEI
vigente, con el fin de impulsar el mejoramiento académico de cada Institucion Educativa.

5. Planear, coordinar, controlar y evaluar los procesos de Inspeccién, Vigilancia y Control
relacionados con la verificacion de la calidad en la prestaciéon del servicio educativo
publico y privado, por medio de la inspeccion y control permanente, asegurando el
cumplimiento de las normas y requisitos establecidos.

6. Planear, coordinar y controlar las actividades asociadas con la planeacion,
implementacion y monitoreo de los procesos relacionados con el direccionamiento
estratégico y financiero, el Sistema de Gestion de la Calidad, la implementacion de
tecnologias y la conectividad, la gestion de la infraestructura educativa y la atencion al
ciudadano, para el fortalecimiento del servicio educativo y el cumplimiento de las metas
planteadas en el Plan de Desarrollo Municipal.

7. Proponer procesos y procedimientos para la recolecciéon, almacenamiento y analisis de
la informacion estadistica del sector y prestar asistencia técnica a las diferentes
instancias municipales.

8. Asesorar, coordinar, controlar y evaluar la aplicacion de las politicas educativas que
expida el Gobierno Nacional para la educacion privada, la educaciéon superior, las
estrategias de inclusién educativa y demas planes, programas y proyectos de impacto
para la comunidad Soachuna.

9. Las demas que le asigne la Ley, y en el marco de sus competencias se deriven de los
planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.
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ARTICULO 42- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION - DIRECCION DE
CALIDAD EDUCATIVA. Son funciones de la Secretaria de Educacion - Direccion de Calidad
Educativa, las siguientes:

i

2.

Planear, ejecutar, supervisar y controlar los procesos de Gestion de la Calidad del
Servicio Educativo en educacion preescolar, basica y media.

Disefiar, formular y aplicar estrategias y mecanismos de evaluacién y de ejecucién de
programas y proyectos de calidad educativa para la educacién preescolar, basica y
media en el Municipio de Soacha.

Implementar y promover el sistema de evaluacion de la calidad educativa dirigida a
estudiantes, docentes e instituciones en el Municipio, asi como la comprension y el uso
de sus resultados.

Disefiar, desarrollar e implementar programas y procesos de formacion, capacitacion y
actualizacion de docentes y directivos docentes de conformidad a las necesidades
regionales y lineamientos trazados por el Gobierno Nacional.

Asesorar y prestar la asistencia técnico pedagégica en la gestion educativa a las
instituciones educativas del Municipio de Soacha.

Garantizar la implementacion de los Proyectos Pedagégicos Transversales en los
Establecimientos Educativos, en articulaciéon con el Proyecto Educativo.

Asesorar y acompanfiar a los establecimientos educativos en la formulacién y ejecucion
de los Proyectos Educativos Institucionales (PEIl) y la ruta de mejoramiento institucional
(Autoevaluacion, PMI - Plan de Mejoramiento Institucional y seguimiento).

Promover la aplicacion y el uso de nuevas tecnologias en los programas de calidad
educativa, de conformidad con el marco normativo vigente.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 43.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION - DIRECCION DE
COBERTURA EDUCATIVA. Son funciones de la Secretaria de Educacién - Direccion de
Cobertura Educativa, las siguientes:

1

Planear, ejecutar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la Gestién de la
Cobertura del Sector Educativo en el Municipio de Soacha, segun lo establecido en los
procesos y procedimientos implementados.

Aplicar los indicadores de gestion de cobertura, analizar sus resultados y establecer
estrategias para el mejoramiento de la cobertura en el Municipio, de conformidad con el
marco normativo vigente.

Implementar diversas opciones educativas y modelos flexibles que reconozcan estilos
de aprendizajes diferentes y procuren la permanencia y ampliaciéon de la cobertura de
la poblacién objetivo en el Sector Educativo.

Garantizar en forma prioritaria el ingreso universal y permanencia de la poblacién en
mayor situacién de pobreza y vulnerabilidad a través de estrategias incluyentes al
sistema educativo.

Desarrollar estrategias de mejor atencién escolar en pro de la retencion de los
estudiantes en el sistema educativo, tendientes a garantizar la continuidad y culminacién
del proceso formativo, disminuyendo los porcentajes de desercion escolar.

Gestionar alianzas con el sector privado, cooperativo, ONGs, entidades nacionales e
internacionales, entre otras, que permitan adelantar acciones de corresponsabilidad
para mejorar la cobertura y permanencia en el Servicio Educativo en el Municipio de
Soacha.

Promover la adecuada aplicacion de los criterios definidos por el MEN, para la
asignacion de cupos escolares y matricula a los estudiantes y realizar seguimiento al
proceso para definir acciones correctivas.

Disefiar y ejecutar programas de ampliacion de cobertura de la educacién, desde
transicion hasta la educacion basica y media, promoviendo el intercambio de
experiencias exitosas.

Planear, ejecutar, supervisar y evaluar mecanismos que permitan a Ila
Secretaria identificar y monitorear a los estudiantes en riesgo de desertar, identificar
las causas y proponer soluciones conjuntas que permitan formular programas
preventivos, acordes con la realidad regional.
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10. Ejecutar la asistencia técnica a instituciones educativas en el manejo de los sistemas
de informacién que soportan el proceso de cobertura educativa.

11. Definir y aplicar estrategias de permanencia que impacten de manera positiva las
causales de desercién educativa.

12. Garantizar el acceso al servicio educativo a las poblaciones vulnerables, de acuerdo
con lo establecido en el marco normativo vigente.

13. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 44.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION- DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones de la Secretaria de Educacion - Direccion
Administrativa y Financiera, las siguientes:

1. Liderar, desarrollar y coordinar actividades encaminadas a la eficiente prestacion del
servicio educativo en relacion con los recursos fisicos, técnicos, tecnolégicos,
financieros y talento humano con los que cuenta la Secretaria.

2. Analizar, evaluar y hacer seguimiento administrativo y financiero para determinar el
estado permanente, la evolucion de proyecciones y proponer acciones preventivas o
correctivas que se requiera implementar.

3. Garantizar el cumplimiento de los criterios establecidos en la normatividad legal vigente
sobre distribucién, asignacion y usos de recursos financieros destinados al sector
educativo.

4. Planeary ejecutar la consecucién de los recursos financieros que requiera la Secretaria
para la financiacion de su gestion, optimizando dichos recursos, velando por su buen
uso, distribucién y racionalizacion.

5. Gestionar la adquisicion y administracion de los activos y recursos requeridos para la
prestacion del servicio educativo a cargo del Municipio.

6. Planear, dirigir, organizar y controlar, a través del equipo asignado, los procesos de
sistemas de informacién y Gestion de Tecnologias informaticas y de comunicaciones en
la Secretaria de Educacion y en general en el sector educativo oficial.

7. Viabilizar, controlar y hacer seguimiento a los fondos de servicios educativos en el
Municipio, determinando la viabilidad, los documentos necesarios como guias,
reglamento operativo y registros contables que sean necesarios dando cumplimiento a
la normatividad legal vigente.

8. Garantizar que se brinde al ciudadano toda la informacién que requiera en relaciéon con
la funcién de la Secretaria, sus tramites, asi como la aplicacion de los mecanismos de
participacion ciudadana y orientacién sobre la estructura y funciones generales del
servicio publico educativo.

9. Dirigir, controlar y hacer seguimiento a la aplicacién de las politicas, programas y
procesos de administracion y desarrollo del talento humano, adelantando las gestiones
necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y
proyectos definidos en la materia.

10. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 45.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD. Son funciones de la
Secretaria de Salud, las siguientes:

1. Ejercer la rectoria en salud entre los actores del sistema general de seguridad social en
el municipio de Soacha.

2. Formular, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud, en armonia con
las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

3. Gestionar el flujo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica para salud del
municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

4. Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los servicios de salud para la
poblacién del municipio.

5. Impulsar mecanismos para la adecuada participacion social y el ejercicio pleno de los
deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social en

salud.
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Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de informacién en salud, asi
como generar y reportar la informacién requerida por el Sistema.

Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud y seguridad social en
salud para su inclusion en los planes y programas departamentales y nacionales.
Desarrollar acciones de promocion y prevencion de riesgo en la salud, asi como
acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo del ambiente,
teniendo en cuenta los objetivos y programas del Plan de Desarrollo Municipal.

Las demas que le asigne la Ley, y en el marco de sus competencias se deriven de los
planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

ABTiCULO 46. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE SALUD
PUBLICA. Son funciones de la Secretaria de Salud - Direccion de Salud Publica, las siguientes:

1:

10.

11

12.

13.

14.

Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud publica de conformidad
con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y
evaluar el Plan de Intervenciones Colectivas municipal.

Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las
condiciones determinantes de dicha situacién. De igual forma, promover la coordinacion,
cooperacion e integracion funcional de los diferentes sectores para la formulacién y
ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud publica en su ambito territorial.
Realizar inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud
humana presentes en el ambiente, en coordinacién con las autoridades ambientales.
Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de
vectores y zoonosis.

Fomentar las acciones de promocién de entornos saludables y de prevencion de riesgos
especificos, relacionados con el ambiente y que sean competencia del sector salud,
segun lo establecido en la normatividad vigente.

Iniciar los procesos administrativos y/o sancionatorios generados por incumplimiento en
las condiciones minimas sanitarias y por investigaciones preliminares de quejas
presentadas por la comunidad, con la calidad y oportunidad requerida.

Promover las acciones intersectoriales y transectoriales en el desarrollo de las
estrategias de salud, que permitan el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan
Territorial de Salud.

Realizar Promocioén de la Salud y Prevencién de Riesgos laborales en poblaciones del
Sector formal e informal del Municipio, segun lo establecido en el marco normativo
vigente.

Realizar la vigilancia epidemiologica, la respuesta inmediata a brotes y hacer
georreferenciacion de todos los eventos sujetos a vigilancia, segun sus competencias.
Administrar, implementar y difundir el sistema de informacién establecido por el
Ministerio de la Proteccion Social y el Instituto Nacional de Salud, para la recoleccion,
procesamiento, transferencia, actualizacién, validacién, organizacién, disposicion y
administracion de datos de vigilancia, de acuerdo con lo definido en la normatividad
vigente.

Realizar el analisis inmediato de situaciones en salud del Municipio de Soacha, con base
en la informacion generada por la vigilancia epidemioldgica, definir areas prioritarias de
intervencion en salud publica y orientar las acciones inmediatas de control de los
problemas bajo vigilancia, en coordinacion con las demas dependencias de la
Secretaria de Salud.

Difundir, socializar e implementar los protocolos de vigilancia epidemioldgica y las fichas
de notificaciéon nacional de los eventos de interés en epidemiologia e informar el impacto
de los mismos en cada una de las IPS. Asi mismo presentar propuestas concretas de
intervencion con indicadores y medidas de control.

Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion las normas de orden sanitario previstas en la
Ley 92 de 1979 y su reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan
Las demas que le asigne la Ley, y en el marco de sus competencias se deriven de los
planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.
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ARTICULO 47. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD - DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO. Son funciones de la Secretaria de Salud - Direccién de Aseguramiento,
las siguientes:

1. Financiar y cofinanciar la afiliacion al Régimen Subsidiado de la poblacion pobre y
vulnerable y ejecutar eficientemente los recursos destinados a tal fin.

2. ldentificar a la poblacion pobre y vulnerable y seleccionar a los beneficiarios del
Régimen Subsidiado, atendiendo las disposiciones que regulan la materia.

3. Promover la afiliacion al Régimen Contributivo del Sistema General de Seguridad Social
en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion y elusién de aportes.

4. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades del aseguramiento en salud en el
Municipio de Soacha, de conformidad con lo establecido en el marco normativo vigente.

5. Gestionar, disefiar e implementar estrategias para garantizar la cobertura universal del
aseguramiento de la poblacion del Municipio de Soacha, de acuerdo con los
lineamientos de orden nacional, asi como la normatividad vigente para tal fin.

6. Realizar seguimiento y monitoreo para minimizar las barreras administrativas para el
ingreso al sistema general de seguridad social en salud, mediante el desarrollo de
mecanismos para la identificacion de los usuarios, la afiliacién oportuna y la gestién de
novedades derivadas de esta.

7. Elaborar los proyectos de inversion que se requieran para garantizar la continuidad y
afiliacion de la poblacién del régimen subsidiado del Municipio de Soacha, en el marco
de sus competencias

8. Adelantar acciones de monitoreo y seguimiento sobre el funcionamiento del Sistema
General de Seguridad Social en Salud (SGSSS) en el Municipio de Soacha,
relacionadas con el acceso y calidad de los servicios de salud y la satisfaccion de las
expectativas y necesidades de los usuarios.

9. Realizar asistencia técnica, mesas de trabajo y capacitaciéon a las Entidades
Administradora de Planes de Beneficios (EAPB), en el marco de sus competencias
legales y constitucionales.

10. Realizar seguimiento a las acciones de mejora de las Entidades Administradora de
Planes de Beneficios (EAPB), relacionadas con la gestion del riesgo en salud, de
acuerdo a las competencias del aseguramiento.

11. Realizar la articulacién y coordinacion requerida con las Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios de Salud (EAPB) en la organizacion de la red integral de prestacion
de servicios de salud, de acuerdo al Modelo de Atenciéon en Salud Municipal segun las
necesidades de la poblacion y de las contingencias en salud derivadas de la dinamica
del sistema.

12. Disefar los instrumentos y adelantar las evaluaciones periédicas sobre la gestion del
aseguramiento y su posicionamiento en el Sistema General de Seguridad Social en
Salud (SGSSS) en el territorio.

13. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 48. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO. Son funciones
de la Secretaria de Cultura y Turismo, las siguientes:

1. Programas y proyectos de concertacion para el fortalecimiento, proteccion y promocion
del patrimonio material e inmaterial, la diversidad cultural, la proteccién de la diversidad
etnolinguistica, la diversidad cultural de lectura, escritura, comunicacion cultural, cultura
digital, cinematografica, de emprendimiento e industrias creativas, de concertacion y
estimulos, equipamiento cultural (bibliotecas, museos, teatros, escuelas artisticas) ,
formacién artistica y cultural, de manera articulada con lo definido en el Plan de
Desarrollo y demas normatividad vigente.

2. Gestionar y dar cumplimiento a los Planes Especiales de Manejo y Proteccion PEMP y
Planes Especiales de Salvaguardia PES, que sean necesarios para la conservacion y
proyeccion del Patrimonio Cultural del Municipio.

3. Gestionar la legislacién cultural del Patrimonio y revisar, precisar y asesorar asuntos en

relacion a la vigencia normativa del Patrimonio Cultural Municipal, ante ajustes,

modificaciones y derogaciones del Plan de Ordenamiento Territorial, para garantizar su
continuidad.
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Impulsar la planeacion, desarrollo, seguimiento y circulacion de los procesos de
formacién cultural, al interior de las diferentes comunidades y organizaciones del
Municipio de Soacha.

Articular con las entidades competentes y con la comunidad la organizacién de eventos
y demas acciones culturales y patrimoniales de la ciudad, en el marco de las funciones
establecidas para cada actor y de conformidad con las necesidades y expectativas
identificadas para el sector.

Propiciar una formacién integral mediante el acceso de manera critica y creativa al
conocimiento técnico, artistico y cultural en sus relaciones con la vida social y la
naturaleza para una adecuada adaptacién a la sociedad y al trabajo.

Dirigir, coordinar, formular e implementar politicas, planes, programas y proyectos en
materia de turismo en el Municipio de Soacha, en armonia con la Politica Turistica
formulada por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y demas normatividad
vigente.

Identificar y actualizar el inventario y velar por el mejoramiento de los atractivos y
recursos turisticos del Municipio de Soacha, los bienes muebles o inmuebles de dominio
publico o privado, asi como los eventos, acontecimientos o espectaculos que dadas las
condiciones y caracteristicas especiales que presentan, resultan apropiados para el
esparcimiento y la recreacion individual o colectiva, representando atractivos para el
fomento y explotacién del turismo, de conformidad con lo establecido en la normatividad
vigente.

Diagnosticar, evaluar y hacer seguimiento al impacto que genere la aplicaciéon de las
politicas en materia turistica sobre la promocién, competitividad, productividad,
informacién y fomento al desarrollo de formas asociativas de promocién y desarrollo
turistico y, en general, sobre cualquier persona natural o juridica que explote la actividad
turistica en el Municipio de Soacha.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 49.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA. Son funciones
de la Secretaria de Infraestructura, las siguientes:

1.

Coordinar de acuerdo con las politicas nacionales, departamentales, el Plan de
Ordenamiento Territorial y el Plan de Desarrollo Municipal, la ejecucién de obras de
infraestructura y obras publicas en el Municipio de Soacha.

Elaborar los estudios de factibilidad técnica y econémica que deban adelantarse, para
el cumplimiento de los objetivos que ocupen a la Secretaria, dentro del Plan de
Desarrollo Municipal y Plan de Ordenamiento Territorial.

Ejecutar las politicas de inversion en infraestructura y de obras publicas: construccién,
rehabilitacion y mantenimiento vial, construccibn y/o mantenimientos de
establecimientos educativos, de salud, recreativos, culturales y sociales, de
conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Municipal y
Plan de Inversiones.

Planear, elaborar y validar los aportes técnicos de los analisis del sector, estudios
previos, pliegos de condiciones y presupuestos de obra para la contratacion, tanto de
estudios y disefios, asesorias e interventorias, como de ejecucion de obras de
Infraestructura y Obra Publica.

Elaborar y/o actualizar proyectos para ser registrados en el Banco de Programas y
Proyectos de Inversidén Municipal, Departamental y Nacional, de acuerdo a la
metodologia requerida para tal fin.

Elaborar, revisar, validar y aprobar los estudios y disefios de los proyectos integrales de
Infraestructura y Obras Publicas, verificando que los mismos incluyan componentes
técnicos, arquitectdnicos, urbanisticos, paisajisticos, socio-ambiental y trafico,
requeridos para la ejecucion de los mismos.

Establecer, implementar, coordinar, optimizar, ejecutar, reconstruir y evaluar el
desarrollo de los proyectos necesarios para la construccion de la infraestructura fisica
del espacio publico como son andenes, separadores, sardineles, alamedas y la
infraestructura fisica de los corredores alternativos denominados ciclo rutas en atenciéon
a los planes estratégicos de la Administracion.
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Ejercer la interventoria o supervision de todas las obras publicas y de infraestructura
que se ejecuten en el municipio.

Producir informes relacionados con el seguimiento, control y recepcion de las obras y
proyectos de infraestructura del espacio publico para la movilidad ejecutados por
urbanizadores y/o terceros particulares y publicos.

Llevar el control del inventario, debidamente actualizado, de todos los proyectos de
infraestructura y obra publica elaborados y ejecutados en el Municipio de Soacha.
Elaborar e implementar la politica de gestion integral de vivienda en articulacion con las
Secretarias de Planeacién, Gobierno y Ambiente, Minas y Desarrollo Rural, de
conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial y el Plan de Desarrollo Municipal.
Las demas que le asigne la Ley, y en el marco de sus competencias se deriven de los
planes, programas y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad
competente.

ARTICULO 50.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - DIRECCION
DE EQUIPAMIENTO. Son funciones de la Secretaria de Infraestructura - Direccion de
Equipamiento, las siguientes:

< &

Formular y evaluar los proyectos y estudios preliminares de obra publica que necesite
el municipio ajustados al Plan de ordenamiento Territorial y al Plan de Desarrollo
Econémico y Social.

Dirigir la realizacién de los proyectos, disefios y construccion de las obras que adelante
la administraciéon municipal, en concordancia con el Plan de Desarrollo Econémico,
Social y de Obras Publicas del Municipio y el Plan de Ordenamiento Territorial.
Efectuar el proceso precontractual de los proyectos de construccién, ampliacion,
mejoramiento, mantenimiento y conservacion de la obra publica, mediante la
elaboraciéon de los estudios previos, estudios del sector y proyecto de pliegos de
condiciones, analisis de propuestas y seleccion de la mejor oferta, en coordinacion con
la Secretaria Juridica y la Secretaria de Hacienda.

Gestionar la proyeccion, financiacion y reinversion para la construccion de obras de
interés publico (construccion, rehabilitacion y mantenimiento vial, construccion y/o
mantenimientos de establecimientos educativos, de salud, recreativos, culturales y
sociales).

Desarrollar la liquidacion, distribucién, fijacion y recaudo de la contribucion de
valorizacion, de conformidad con lo establecido en el marco normativo vigente.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 51.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA - DIRECCION
DE SERVICIOS PUBLICOS. Son funciones de la Secretaria de Infraestructura - Direccion de
Servicios Publicos, las siguientes:

1.

Establecer politicas y planes que orienten la universalizacion de los servicios publicos
domiciliarios y no domiciliarios en el Municipio de Soacha, de acuerdo con lo establecido
en el marco normativo vigente.

Adelantar las operaciones administrativas que sean necesarias para garantizar la
eficiente prestacion de los servicios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica
o0 gas, concesionados o no por el Municipio, de conformidad con lo establecido en la
normatividad vigente.

Asegurar la participacién de los usuarios en la gestion y fiscalizacion de las entidades
que prestan los servicios publicos domiciliarios y no domiciliarios en el Municipio,
teniendo en cuenta sus competencias y la normatividad aplicable.

Promover la constitucién, organizaciéon y capacitacion de los comités de desarrollo y
control social de los servicios publicos domiciliarios asi como de las comunidades que
representen, conforme lo establece la normativa vigente.

Coordinar y definir con las empresas prestadoras de servicios publicos, la prestacion
del servicio en las zonas de amenaza o con condiciones de riesgo, garantizando los
niveles de accesibilidad de la comunidad.
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Efectuar en coordinacion con la Secretaria de Planeacion y Ordenamiento Territorial los
estudios pertinentes sobre las necesidades del municipio en materia de servicios
publicos, buscando la viabilidad de acometer proyectos especificos y coordinar su
realizacién con los organismos pertinentes.

Coordinar el reporte de la informacién requerida por la Superintendencia de Servicios
Publicos acerca de prestadores, usuarios, estratificacion, subsidios y ejecucion de los
recursos para agua potable y saneamiento basico del Sistema General de
Participaciones y atender la auditoria anual que la Nacion realiza al respecto.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 52. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE, MINAS Y DESARROLLO
RURAL.- Son funciones de la Secretaria de Ambiente, Minas y Desarrollo Rural, las siguientes:

1.

10.

1 5 i3

12.

13.

Formular e implementar la politica publica Ambiental, Minera y de Desarrollo Rural del
Municipio, verificando que sean armoénicas con la conservacion, restauracion, el
mejoramiento y la protecciéon de los recursos naturales y el ambiente, que propendan
por la prevencién, la mitigacion y la compensacion de los procesos deteriorantes de las
aguas, el aire, los suelos, y los recursos biolégicos y ecosistémicos.

Promover el desarrollo de los sectores de Ambiente, Desarrollo Rural y Minero en el
municipio, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente.

Promover y fortalecer a nivel comunitario, la gestiéon y realizacion de programas,
proyectos y actividades formativas y divulgativas que fomenten la conciencia colectiva
sobre |la necesidad de participar en el manejo y conservacion integrado del ambiente, la
promocion de las actividades agropecuarias y el desarrollo de la actividad minera.
Contribuir al desarrollo minero energético del Departamento mediante la direccion,
coordinacion, gestion y supervision de los planes, programas y proyectos en
concordancia con las politicas nacionales; bajo los preceptos del desarrollo sostenible,
tendientes al mejoramiento del sector y el Departamento.

Coordinar con entidades del Orden Nacional, Departamental y/o Municipal los
programas, proyectos y acciones ambientales que requiera el Municipio de Soacha,
tendientes a la preservacion del Medio Ambiente y prevencion del riesgo.

Realizar el tramite administrativo y presupuestal para la obtencién de autorizaciones,
permisos, concesiones y/o licencias ambientales ante la autoridad ambiental del
departamento, como también realizar el pago que, por concepto de tarifas de
seguimiento, tasas de ahorro de uso de agua, tasa retributiva, entre otras, deba cancelar
el municipio a la autoridad ambiental.

Realizar campafias de prevencion y control de los efectos de deterioro ambiental que
puedan presentarse por proyectos de infraestructura, explotacién, gestion, transporte,
beneficio o depésito de recursos naturales no renovables y evaluar y corregir la
ocurrencia de hechos adversos a los ecosistemas.

Adelantar proyectos de educacion ambiental no formal dirigidos a empresas,
organizaciones comunitarias, instituciones educativas y demas formas de organizacion
social en el municipio.

Prestar los servicios de asistencia técnica agropecuaria a los pequeros productores del
municipio.

Elaborar proyectos de desarrollo agropecuario que propendan por el mejoramiento de
los sistemas productivos del municipio.

Elaborar y controlar el desarrollo de programas de inversién agropecuaria del municipio
y preparar el plan anual del mismo conforme a las normas sobre el particular.

Brindar asesoria, acompafiamiento y capacitacion en lo relacionado con la legitimizacion
del sector minero, de conformidad con la normatividad vigente.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 53. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE, MINAS Y DESARROLLO
RURAL.- DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL. Son funciones de la Secretaria de
Ambiente, Minas y Desarrollo Rural - Direccion de Gestion Ambiental, las siguientes:
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1. Dirigir, coordinar y controlar las politicas del Municipio de Soacha en Materia ambiental
en coordinacién con otros sectores, organismos o entidades destinadas al manejo
ambiental.

2. Proyectar e implementar los procedimientos necesarios para la ejecucion y puesta en
marcha, y evaluacion de proyectos desarrollados en Materia ambiental

3. Proyectar los planes, programas y proyectos de desarrollo ambiental y de los recursos
naturales renovables en materia de cultura ambiental, que garanticen el manejo y el
aprovechamiento sostenible de los componentes agua, aire y suelo de conformidad con
el plan de desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenibles ODS

4. Formular y orientar programas que garanticen, el aprovechamiento de espacios
ambientales publicos, orientados a recuperar las caracteristicas del componente fisico
del ambiente urbano y rural, asi como la mitigacién de riesgos asociados a ellos.

5. Desarrollar mecanismos que permitan crear una cultura ambiental ciudadana de respeto
por los recursos naturales y del ambiente en los entes territoriales y en las instituciones
publicas y privadas, que impulsen la sostenibilidad ambiental del territorio, mediante
procesos de promocion, formacion, gestion ambiental y participacion comunitaria e
institucional.

6. Formular estrategias para la participacion social en la realizacién de acciones de
mejoramiento del medio ambiente y garantizar la integracion del uso social, productivo
y recreativo de los recursos naturales.

7. Promover, liderar y generar lineamientos técnicos relacionados con la promocion del
desarrollo urbano sostenible y la adecuada gestion ambiental eco urbanismo, que
permitan la implementacién de modelos eficientes, productivos con relaciones
armonicas con el entorno natural, que permitan el acceso equitativo a los bienes y
servicios colectivos, locales y del municipio.

8. Formulary desarrollar planes de manejo ambiental y liderar proyectos para la proteccion
de los componentes de la Estructura Ecoldgica Principal del Municipio en articulacion
con la Autoridad Ambiental.

9. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

-

ARTICULO 54. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE, MINAS Y DESARROLLO
RURAL.- DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y PROTECCION ANIMAL. Son funciones
de la Secretaria de Ambiente, Minas y Desarrollo Rural - Direccion de Desarrollo Rural y
Proteccién Animal, las siguientes:

1. Dirigir, coordinar y controlar las politicas del Municipio de Soacha en desarrollo rural y
agropecuario en coordinacion con otros sectores, organismos o entidades destinadas al
manejo ambiental.

2. Proyectar e implementar los procedimientos necesarios para la ejecucion y puesta en
marcha, y evaluacion de proyectos desarrollados en desarrollo agropecuario.

3. Formular, coordinar, ejecutar y evaluar los proyectos agropecuarios de acuerdo a las
directrices de orden nacional, departamental y municipal.

4. Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Extension Agropecuaria Municipal, articulado
con el Plan de Extension Agropecuaria Departamental (PDEA).

5. Prestar el servicio publico de extension agropecuaria a los productores agropecuarios
del municipio, de acuerdo a la normatividad vigente.

6. Promover, liderar y generar lineamientos para el desarrollo de proyectos de tecnologia
agropecuaria y desarrollo rural en armonia con el ambiente que mejoren los procesos
productivos y la eficacia de los sistemas actualmente implementados en el Municipio.

7. Liderar procesos de promocion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones
productivas y asociaciones campesinas en el sector rural del Municipio.

8. Proponer y promover proyectos de investigacion que contribuyan a generar
conocimiento y habitos de respeto de los ciudadanos hacia los animales.

9. Establecer los lineamientos para el disefio y la implementacién de herramientas
y procesos de innovacion y tecnologia que mejoren las condiciones de vida de los
animales en entornos urbanos y rurales

10. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas

y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.
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ARTICULO 55. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE, MINAS Y DESARROLLO
RURAL.- DIRECCION DE CONTROL Y VIGILANCIA AMBIENTAL. Son funciones de la
Secretaria de Ambiente, Minas y Desarrollo Rural - Direccién de Control y Vigilancia Ambiental
las siguientes:

1.

Dirigir, coordinar y controlar las politicas del Municipio de Soacha en Materia ambiental
de control, seguimiento y vigilancia de indole ambiental de acuerdo con las
competencias de la Secretaria de Ambiente, Minas y de Desarrollo Rural y que le sean
asignadas de acuerdo a la normatividad vigente.

Desarrollar acciones de control, seguimiento y vigilancia de indole ambiental de acuerdo
con las competencias de la Secretaria de Ambiente, Minas y de Desarrollo Rural y que
le sean asignadas de acuerdo a la normatividad vigente.

Desarrollar acciones de control, seguimiento y vigilancia de la publicidad exterior visual
ubicada en el Municipio.

Formular, proponer e implementar actos administrativos que regulen las afectaciones
por contaminacién al ambiente en el municipio segun las competencias de acuerdo a la
normatividad vigente.

Promover el desarrollo de la produccion limpia y sustentable en el sector productivo del
municipio con el fin de mitigar los impactos ambientales.

Coordinar y liderar acciones interinstitucionales para combatir el cambio climatico
derivado de las actividades econémicas desarrolladas en el municipio

Realizar apoyo técnico a las solicitudes relacionadas con la gestion ambiental de
residuos de construcciéon y demolicion generados en actividades, obras y/o proyectos
desarrollados en el municipio de acuerdo con las competencias de la Secretaria de
Ambiente, Minas y Desarrollo Rural.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 56. FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD. Son funciones de la
Secretaria de Movilidad, las siguientes:

1.

Formular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y proyectos para el control y
mejoramiento de la movilidad y la seguridad vial en el Municipio de Soacha, en el marco
de los objetivos y metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal y demas
normatividad vigente.

Gestionar y articular las iniciativas del orden municipal con las politicas nacionales y
departamentales relacionadas con el transito, transporte y fomentar la participacion de
los diferentes estamentos y sectores de la sociedad en los temas de transito, transporte,
movilidad y seguridad vial.

Regular la circulacién de los peatones, motociclistas, ciclistas, conductores, pasajeros
y demas usuarios de las vias definiendo conjuntamente con las instancias competentes,
las vias peatonales, zonas de cargue y descargue, terminales de ruta, paraderos de
buses y zonas de parqueo y demas medios de circulacién y transporte.

Aplicar multas y sanciones por infracciones a las disposiciones en materia de
competencia de la Secretaria, de conformidad con las normas legales vigentes.
Otorgar, negar, modificar, revisar, cancelar y declarar la caducidad de licencias y las
habilitaciones necesarias para la operacién y/o asignaciones de rutas y horarios para la
prestacion del transporte publico terrestre municipal, en las modalidades de
competencia de los municipios.

Elaborar los estudios técnicos tendientes a establecer la sefializacion de vias que
garantice la seguridad de los usuarios del transito y transporte.

Preparar y ejecutar los programas de educacion vial tendientes a mejorar la seguridad
de los peatones y vehiculos.

Controlar las tarifas de transporte terrestre urbano de pasajeros y mixto en el Municipio.
Revisar y autorizar la expedicién de las licencias de conduccion, registro inicial de
automotores, traspasos, traslados de cuenta, duplicado de empresa, regrabaciones de
motor, transformaciones y demas tramites autorizados en las normas legales vigentes.
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Conocer y adelantar las investigaciones a que haya lugar y sancionar las faltas por
contravenciones a las normas de transito y transporte publico, de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

Preparar y presentar informes para el Ministerio de Transporte y demas organismos de
control y entes que lo requieran en los archivos magnéticos y documentos fisicos
requeridos.

Expedir los actos administrativos (resoluciones y autos) en el curso de los procesos por
contravenciones a las normas de transito, en cumplimiento a la normatividad vigente.
Adelantar los procesos de cobro persuasivo y coactivo generados por violacion a las
normas de transito y/o a las normas de transporte publico.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas que requiera la secretaria para su
planificacion y toma de decisiones gerenciales.

Ejercer el control y definir las directrices bajo las cuales actuaran el Comandante, los
Agentes y/o policias de transito.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 57.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD - DIRECCION
OPERATIVA DE TRANSITO Y TRANSPORTE. Son funciones de la Secretaria de Movilidad -
Direccién Operativa de Transito y Transporte, las siguientes:

1.

10.

j fif &

12.

Dirigir y coordinar con los entes competentes los planes y programas, de acuerdo al
desarrollo estratégico vial, de sefalizacion, de prevencion de accidentalidad y de
seguridad vial conforme al crecimiento del Municipio de Soacha y su entorno.
Promover el cumplimiento de las normas vigentes en materia de transito y aplicar
cuando sea del caso las acciones preventivas o coercitivas correspondientes para el
mejoramiento de la movilidad de transito y del transporte.

Planear, dirigir y coordinar los estudios y aplicar las normas que rigen el transporte
publico colectivo e individual en las diferentes zonas de jurisdiccion y determinar la
asignacion de rutas, reestructuracion del transporte con el propésito de establecer un
mejor servicio y cobertura en el Municipio de Soacha.

Efectuar los estudios de solicitudes de habilitacién de empresas en la jurisdiccion del
Municipio de Soacha.

Efectuar los estudios de costos para fijar tarifas de transporte terrestre urbano de
pasajeros y mixto del Municipio.

Autorizar la expedicién de las licencias de conduccion, registro inicial de automotores,
traspasos, traslados de cuenta, duplicado de documentos, cambio de color, cambio de
empresa, regrabaciones de motor, transformaciones y realizacién de los demas tramites
autorizados por la normatividad legal vigente.

Coordinar y controlar la operacién, entre otros mecanismos de seguridad vial, la
semaforizacion, sefializacién y demarcacion que se realice en el Municipio de Soacha.
Desarrollar camparias de educacion, prevencion y seguridad vial, orientadas a todos los
actores viales, para crear en el territorio municipal una cultura de seguridad en materia
de transito y transporte, reduciendo los indices de accidentalidad.

Coordinar, planear y programar las actividades relacionadas con la vigilancia y control
del flujo vehicular, el transporte y la movilidad, teniendo en cuenta el desarrollo de
programas de capacitacion, eventos publicos, operativos de transito, lo anterior
recurriendo al cuerpo uniformado de Agentes de Transito o aquel que se encuentre
disponible para tal efecto.

Conformar y actualizar datos estadisticos de flujos vehiculares, tiempo de viajes,
accidentes, capacidad vial, y similares, proponiendo estrategias que conduzcan a una
mejor movilidad.

Expedir los actos administrativos tendientes a otorgar, negar, modificar, revocar,
cancelar y declarar la caducidad de licencias sobre asignaciones de rutas y horarios
para la prestacion del servicio de transporte publico terrestre municipal, en las
modalidades de competencia en los municipios, asi como las tarjetas de operacion para
los vehiculos de transporte Municipal de Soacha.

Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.
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ARTICULO 58.- FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD - DIRECCION DE
PROCESOS ADMINISTRATIVOS. Son funciones de la Secretaria de Movilidad - Direccién de
Procesos Administrativos, las siguientes:

1. Disefiar los mecanismos necesarios para garantizar la oportunidad, celeridad y
transparencia de la gestion adelantada dentro de los procesos, por violaciéon a las
normas de transito y/o a las normas de transporte publico.

2. Dirigir, orientar y vigilar la aplicacién de las normas, el cumplimiento de los términos
procesales y tomar las medidas necesarias en caso de inobservancia de en la aplicacion
de las normas de transito y/o a las normas de transporte publico.

3. Adelantar en primera instancia los procesos contravencionales por infracciones de
transito y las investigaciones al transporte publico, en cumplimiento de las normas
legales vigentes.

4. Proyectar resoluciones, autos y fallos a los procesos por contravenciones a las normas
de transito dando fin a los mismos y en cumplimiento a la normatividad vigente.

5. Cumplir y hacer cumplir los términos legales de vencimiento y coordinar las respuestas
oportunas y de fondo acordes con las decisiones de los jueces.

6. Aprobar los formatos de resoluciones, audiencias, autos y demas documentos utilizados
en los procesos contravencionales y demas tramites generales que contribuyan al
cumplimiento de las normas y den agilidad y celeridad a los mismos.

7. Intervenir de manera oportuna por el cumplimiento de los términos de los procesos
contravencionales que se llevan a cabo en el sistema y proponer estrategias y
alternativas que conduzcan al mejoramiento de los mismos de acuerdo a la normatividad
vigente.

8. Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

ARTICULO 59.- ORGANOS DE COORDINACION Y ASESORIA. La Comisién de Personal, el
Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno, el Comité Institucional de Gestién y
Desemperfio y demas 6érganos de asesoria y coordinacion que se organicen e integren
cumpliran sus funciones, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

El Alcalde municipal podra crear comités permanentes o transitorios especiales para el estudio,
analisis y asesoria en temas alusivos a la entidad.
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CAPITULO V.
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 60.- EFECTOS. Para todos los efectos, las actuaciones administrativas
adelantadas con anterioridad a la vigencia del presente Decreto por los organismos y
dependencias del nivel central que cambian de denominacion, se entenderan realizadas segun
corresponda a la nueva denominacion.

ARTICULO 61.- ENCARGOS, NEGOCIOS EN CURSO Y ASUNTOS GENERALES A
CARGO. Una vez entre en operacién la nueva estructura adoptada en el presente acto
administrativo, las Secretarias de Despacho, Oficinas y Direcciones que venian asumiendo los
asuntos propios de la Administracién en sus @mbitos de competencia a cargo, y que resulten
afectadas por el cambio de competencia, harén entrega de los mencionados asuntos a la
dependencia. En caso de que se trate de asuntos que continuan a cargo de la misma Secretaria
de Despacho o dependencia, conservaran la responsabilidad independientemente de su
denominacion y llevaran los asuntos a término sin interrupcion alguna.

PARAGRAFO 1. Frente a los asuntos que puedan generar duda sobre a qué secretaria o
dependencia le corresponde asumirlos, el Alcalde efectuara su asignacion mediante acto
administrativo, con el objeto de garantizar la cabal aplicacion de lo dispuesto en el presente
Decreto.

PARAGRAFO 2. En el caso de traslado de funciones, los asuntos a cargo se continuaran
llevando en la dependencia hasta el momento en que entre en operacion la nueva dependencia
que deba asumirlas. En cualquier caso se garantizara la continuidad del servicio y la defensa
de los intereses del Municipio.

ARTICULO 62.- CONTRATOS VIGENTES. Los contratos y convenios vigentes relacionados
con las funciones que asumen otras dependencias, se entenderan reasignados a la nueva
dependencia que le corresponda ejercer las funciones asociadas al objeto de dicho contrato,
sin que ello dé lugar a cambios o modificaciones en el objeto y condiciones del mismo. La
secretaria o dependencia a quien se le reasigna el contrato, continuara con su ejecucién en los
términos pactados, sin que sea necesario suscribir una modificacién contractual. En todo caso,
se debera comunicar el cambio al contratista. La documentacién relacionada con dichos
contratos, debera allegarse a la dependencia competente en un plazo no mayor de treinta (30)
dias a partir de la publicacion del presente Decreto.

PARAGRAFO: Si durante el término descrito en el presente articulo no se ha logrado
implementacion y ajuste de la planta de personal, se extendera el plazo por el término que sea
necesario, con el fin de no causar traumatismo al interior de cada uno de los despachos.

ARTICULO 63.- TRANSFERENCIA DE BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES. En el
desarrollo del proceso de reorganizacion, la adecuacion y operacion de los sistemas contables,
financieros, de tesoreria, almacén y demas servicios de apoyo, asi como la transferencia de los
bienes, derechos y obligaciones a las diferentes dependencias, debera concluir en un término
no mayor de un (1) afio, contado a partir de la expedicion del presente acto administrativo.

ARTICULO 64.- AJUSTES PRESUPUESTALES Y CONTABLES. De conformidad con lo
dispuesto en el Plan de Desarrollo y en el Estatuto Orgéanico del Presupuesto Municipal, la
Secretaria de Hacienda efectuara los ajustes presupuestales conforme a la normativa vigente,
para garantizar que las apropiaciones de las dependencias modificadas, suprimidas y creadas
en el presupuesto general bajo ofra denominacion, asuman las competencias o
responsabilidades anteriormente establecidas conforme a las condiciones técnicas y operativas
que el sistema presupuestal permita.

Asi mismo, la conformacién de la contabilidad y de los estados financieros, se realizara de

acuerdo con lo establecido por la Contaduria General de la Nacion y por las disposiciones
legales vigentes.
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PARAGRAFO. Para garantizar la trazabilidad en la informacién presupuestal anual, evitar
traumatismos en la prestacion del servicio y mantener coherencia en los reportes que se rinden
a los diferentes organismos de control, durante lo que resta de la presente vigencia, la
Secretaria de Hacienda seguira utilizando los mismos cédigos asignados que venian operando
antes de la aplicacién del presente Decreto. Si no se ha logrado la implementacion y ajuste de
la planta de personal, se extendera el plazo por el término que sea necesario, con el fin de no
causar traumatismo al interior de dicha Secretaria.

ARTICULO 65.- ADOPCION DE LA PLANTA DE PERSONAL. De conformidad con la
estructura prevista en el presente acto administrativo, se procedera a adoptar la planta global
unica de personal para el Municipio de Soacha, previa certificacién de viabilidad y sostenibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto.

PARAGRAFO: La creacion de los nuevos empleos que se deriven del redisefio institucional,
se realizara por fases y estaran sujetos a la disponibilidad de recursos que disponga la
Administraciéon Municipal.

ARTICULO 66.- OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS SERVIDORES DE MANEJO Y
CONFIANZA Y RESPONSABLES DE LOS ARCHIVOS DE LAS DEPENDENCIAS. Los
funcionarios que desemperien empleos o cargos de manejo y confianza y los responsables de
los archivos que ceden funciones a otras dependencias, deberan rendir las correspondientes
cuentas fiscales e inventarios y efectuar la entrega de los bienes y archivos a su cargo,
conforme con las normas y procedimientos establecidos por las disposiciones fiscales, la
Contraloria Municipal de Soacha, la Contaduria General de la Nacién y el Archivo General, sin
que ello implique exoneracién de la responsabilidad a que haya lugar en caso de
irregularidades.

ARTICULO 67.- La Secretaria de Hacienda efectuara las apropiaciones y traslados
presupuestales necesarios, para el ajuste de la planta de personal, requeridos para la
implementacion, puesta en marcha y funcionamiento de la nueva estructura organica, acorde
con los lineamientos establecidos en la Ley.

ARTICULO 68.- VIGENCIAS Y DEROGATORIAS. EI presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién y deroga el Decreto 290 de 2002, Decreto 365 de 2014, el Decreto 214 de
2017 y las disposiciones que le sean contrarias, y demas normas que los adicionen o
modifiquen.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

2 1 0CT 2021

RIAGA GAVIRIA
nicipal

Re . _Adexander Antonio Florez Wilches - Direcfor de Prepuesto
Revisé. Gabriel Giovanny Murillo Calderén |- Direttor de Reci rsos\Humanos (e)
Elaboré: Maria Isabel Leuro Barbosa - Profdsional Universitaric
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